Šifrant izplačil – delovna uspešnost, povečana učna obveznost

1. Šifre izplačil, ki se uporabijo pri izplačilu delovne uspešnosti za javne uslužbence od 1. 1. 2026 dalje:
- D014 (delovna uspešnost za javne uslužbence) – do največ 30% osnovne plače na mesečni ravni, delitev na podlagi kriterijev iz Aneksa h KPVIZ (Ur. l. RS, št. 6/26)
- D018 (delovna uspešnost za javne uslužbence – poseben zakon) – izplačila po osmem odstavku 81. členu ZOFVI, za izplačilo ne velja omejitev do 30% osnovne plače na mesečni ravni.

Od 1. 1. 2026 se za javne uslužbence ne uporabljata več šifri D010 (redna delovna uspešnost) in D020 (delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela).

2. Šifre izplačil, ki se uporabijo pri izplačilu povečane učne obveznosti za javne uslužbence od 1. 1. 2026 dalje:

· P020 (plačilo povečane učne obveznosti) - 15. člen Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 99/24)
· P021 (plačilo povečane učne obveznost zaradi nadomeščanja krajše začasne odsotnosti učitelja) – drugi odstavek 44. c člena KPVIZ

3. Šifre izplačil, ki se uporabijo pri izplačilu delovne uspešnosti za javne uslužbence plačne skupine B od 1. 1. 2026 dalje:
- D010 (redna delovna uspešnost) – uporabi se za izplačilo redne delovne uspešnosti za leto 2025, ki se izplača v letu 2026, 
- D015 (delovna uspešnost za direktorje) - prvič se uporabi za izplačilo delovne uspešnosti za leto 2026, ki se izplača v letu 2027, največ v višini ene osnovne plače.
- D017 (delovna uspešnost za direktorje – projekti) – do največ 13% osnovne plače mesečno
- D018 (delovna uspešnost za javne uslužbence – poseben zakon) – izplačila po osmem odstavku 81. členu ZOFVI, za izplačila ne velja omejitev do 30% osnovne plače na mesečni ravni.

Od 1. 1. 2026 se za javne uslužbence plačne skupine B ne uporablja več šifra D020 (delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela.


