Nova visSina minimalne place 2026 in obvezne prevedbe (Place JS)

V skladu z Zakonom o minimalni placi in novim izraGunom minimalnih zivljenjskih stroskov v letu 2025
je minister Luka Mesec dologil in uskladil nov znesek minimalne plade za leto 2026. Minimalna pla¢a
za delo, opravljeno od 1. januarja 2026 naprej, znasa 1.481,88 evra (cca. 1.000,00 evrov neto).

Verzija programa Plaé, ustrezna za obracun place januar je datuma 3.2.2026 ali novejsa. Po
opravljeni menjavi verzije si obvezno osvezite formule preko menija 5.F.A.

Z novo viSino minimalne place se pojavi potreba po obvezni ponovni prevedbi vseh zaposlenih, ki
imajo trenutni plaéni razred nizji od minimalne place. V sladu z veljavno plaéno lestvico je to
prvih Sest plaénih razredov. Prevedbo naredite s pripomockom MJU, ki se nahaja na naslovu
https://www.gov.si/teme/placni-sistem/.

Aplikacija za spremembe placnega razreda ali delovnega mesta od 1. 1. 2025

Aplikacija se uporablja za izracun razlike in dolo&itev osnovne place v prehodnem obdobju v primeru nove zaposlitve,
premestitve na drugo delovno mesto, napredovanj v placni razred ali naziv.

D Aplikacija za spremembe plaénega razreda ali delovnega mesta vnos preko spustnega seznama (11. 12. 2025) (xlsx, 11 MB)
D Aplikacija za spremembe placnega razreda ali delovnega mesta z vpisom konkretnega delovnega mesta (11. 12. 2025)
(xlsx, 11 MB)

D Navodila za uporabo aplikacije za izraun razlike ob spremembi placnega razreda ali delovnega mesta (16. 10. 2025)
(docx, 101 KB)

POZOR! Prevedba se Se vedno dela na staro viSino minimalne plaée (1.277,72 eur), je pa bilo
sprejeto staliSée, da Z108 Osnovna placa za obraéun, ne sme biti nizja od aktualne minimalne
place.

Ce bo torej delavec imel osnovno plaéo nizjo kot je minimalna plaéa, bo program za Z108
samodejno vzel viSino minimalne place. To velja za vse delavce, ne glede ali potrebujejo novo
prevedbo ali jim velja predhodna.

Delovna skupina za spremljanje izvajanja novega placnega sistema je ob tem sprejela pomembno
staliS€e StaliSCe 8t. 10 — sprejeto na sestanku delovne skupine (28. 1. 2026) (docx, 21 KB).

Aplikacija MJU omogoc€a prevedbo za posameznega javnega usluzbenca. Uporabniki, ki ste kupili modul
»Prevedba JS 2025« imate v meniju 2.D, moznost gumba »Uvoz podatkov iz MJU po 01.01.2025«.

Predpogoj za uspeSen uvoz prevedbe sta pravilna oziroma skladna podatka 2370 (SPJS Sifra DM) in
2371 (Sifra naziva DM). Torej Z370 in Z371 morata bit za izbranega delavca v programu Place in excelu
enaka. V meniju 2.D se postavite na Zeljenega delavca in pravilno delovno mesto-indeks, e je zaposlen
na ve¢ delovnih mestih. Nato preko gumba »Uvoz podatkov iz MJU po 01.01.2025« izberete excel s
prevedbo in potrdite uvoz. Uvozijo se Z381 (PR FDMN), 2380 (PR FJU), Z700 (Osnovna pla¢a), Z705
(Celotna razlika), Transe od 1 do 6 ter Pla¢a-11 do Pla¢a-66.

Vse podatke iz prevedbe lahko vnesete v program Place tudi roéno preko menija 2.1, zavihek 2.
Obracun ali preko menija 2.D (priporo¢ljivo).

MJU je objavil tudi nov Aneks k pogodbi o zaposlitvi uvrstitev v 7. PR zaradi zviSanja minimalne
place za leto 2026. Na voljo je tudi v programu place. Prenesete ga v meniju 5.D.1 s pomoc¢jo gumba
»Uvoz oblik izpisov«. Dejanski izpis Aneksa pa se nahaja v meniju 1.5.6.

S tokratnimi spremembami smo v glavo Plaéilne liste dodali sklop »Podatki za osnovno plaé¢o FJU
za obracun v obdobju 01.01.2025-01.01.2028«.


https://www.gov.si/teme/placni-sistem/
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/Stalisca/Stalisce-st.-10-sprejeto-na-sestanku-delovne-skupine-28.-1.-2026.docx

Opis sprememb v Sifrantu vrste pla€il (enotna metodologija)

V Uradnem listu RS, §t. 6/2026 z dne 30.1.2026 objavljena Uredba o spremembah in dopolnitvi Uredbe
o enotni metodologiji in obrazcih za obra&un in izplacilo pla€ v javnem sektorju.

Posledi¢no je bil na spletni strani Placni sistem | GOV.SI objavljen Sifrant vrst izplaéil po Uredbi o enotni
metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju.

Sifrant izplaéil - Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obraéun in izplaéilo pla¢ v javnem
sektorju

Sifrant, ki se uporablja pri izplagilu plag in drugih stro$kov dela, je objavljen na podlagi 3. &lena Uredbe
o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju.

- Sifrant vrste izplacil (2. 2. 2026) (docx, 242 KB)
- Opis sprememb v Sifrantu, Stevilka: 010-926/2025-3130-5 z dne 2. 2. 2026, glede na
predhodni Sifrant z dne 24. 11. 2025 (docx, 30 KB)

To pomeni da smo v programu Plaée uredili naslednje spremembe:

- Ukinjen D020 (VP-ji od 155 do 160 ter 171); v opis dodali (do 31.12.2025), kar pomeni da Ce
v letu 2026 izplacate tak VP, mora imeti obvezno vpisan tudi obdobije, ki je znotraj leta 2025

- Nova sifra D014 (DU za javne usluzbence); VP-ji 146, 147 in 148

- Nova sifra D015 (DU za direktorje); VP152

- Nova sifra D016 (DU za direktorje-posebni projekti); VP153

- Nova Sifra D017 (DU za direktorje-projekti); VP 154

- Nova Sifra D018 (DU za JU-poseben zakon); VP 149

- Nova Sifra P021 (placilo povecane u€ne obveznosti zaradi nadomes¢anja krajSe zacasne
odsotnosti ucitelja); VP185

- Sprememba faktorja iz 2,6 na 2,2 za A012 oziroma pri VP5

S strani MVI smo pridobili dodatno pojasnilo
»Na podrocju VIZ je priSlo do naslednjih sprememb:

1. dodana je nova $ifra izplacila »D018 - izpla&ilo delovne uspeSnosti na podlagi drugega odstavka 31.
Clena ZSTSPJS«, ko je ta izplatana iz vira sredstev, ki ga dolo€a poseben zakon (na podro¢ju VIZ je
poseben zakon ZOFVI). Za to izpladilo ne velja mese&na omejitev izpladila v visini 30% osnovne place
javnega usluzbenca. Gre torej za izpladila, ki so dolo€ena v zadnjem odstavku 81. ¢lena ZOFVI: »lz
sredstev drzavnega proraCuna se osnovnim Solam, glasbenim Solam, zavodom za vzgojo in
izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, domovom za u€ence in dijaskim domovom
in srednjim ter visjim Solam zagotavljajo sredstva za delovno uspesnost za izvajanje naslednjih nalog:
- izvajanje dodatne strokovne pomoci kot uéne pomoci za u€ence s posebnimi potrebami,

- izvajanje dodatne strokovne pomodi kot u€ne pomodi in pomodi za premagovanje primanjkljajev, ovir
oziroma motenj za dijake s posebnimi potrebami,

- te€aj slovenscCine in dodatne ure slovenscine za dijake priseljence,

- dodatne ure sloven&€ine za u€ence priseljence iz drugih drzav v osnovni 3oli,

- vrednotenje preizkusov znanja iz nacionalnega preverjanja znanja,

- mentorstvo pri zaklju€nih nalogah poklicne mature in zaklju€nega izpita,

- priprava in vrednotenje izpitnih pol poklicne mature in zaklju¢nega izpita,

- dodatno delo z nadarjenimi v skladu s sprejetim nacionalnim konceptom,

- izvajanje interesnih dejavnosti za ucence,

- izvajanje posameznega predmeta sploSne mature.


https://www.gov.si/teme/placni-sistem/
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/Nabor-sifer/Sifrant-vrste-izplacil-2.-2.-2026.docx
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/Nabor-sifer/Opis-sprememb-v-sifrantu-2026.docx
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/Nabor-sifer/Opis-sprememb-v-sifrantu-2026.docx

2. Na podlagi 14. ¢lena Aneksa h KPVIZ (Uradni list RS, §t. 6/2026 z dne 30. 1. 2026) se je faktor za
placilo ure u€ne obveznosti po pogodbi za dopolnilno delo znizal iz 2,6 na 2,2. Na tej podlagi se je

spremenil faktor pri Sifri AO12 (osnovna pla¢a za dopolnilno delo pri istem delodajalcu na podrocju VIZ)
na 2,2.

3. dodana je nova Sifra izplacila P021 - placilo pove¢ane uéne obveznost zaradi nadomesc¢anja krajSe
zaCasne odsotnosti ucitelja. Pri tej Sifri je pri upoStevanju izpladila v osnovi za nadomestilo place
naveden »X« (vrednost se ne uposteva).«

Sendur, februar 2026 VASCO d.o.o.



