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Zadeva: Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posledic drugega vala
epidemije COVID-19 (ZIUPOPDVE) - pojasnila za zaposlene v javhem sektorju

Spostovani,

v Uradnem listu RS, §t. 203/20 je bil dne 30. 12. 2020 objavljen Zakon o interventnih ukrepih za
pomo€ pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19 (ZIUPOPDVE). Dolocbe
ZIUPOPDVE so zacele veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS (133. ¢len
ZIUPOPDVE), torej 31. 12. 2020, pri nekaterih dolo¢bah pa je zakon dolocil druga¢no veljavo,
kar podrobneje pojasnjujemo v nadaljevanju pojasnila.

Ob upostevanju dolo¢b ZIUPOPDVE je pripravljena tudi dopolnitev Uredbe o enotni
metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla€ v javnem sektorju (v nadaljevanju: Uredba o
enotni metodologiji). Uredba o enotni metodologiji Se ni bila objavljena v Uradnem listu RS, za



namen pravilne uporabe ustreznih Sifer in poro€anja pla¢ v Informacijski sistem za
posredovanje in analizo podatkov o pla¢ah, drugih izplacilih in Stevilu zaposlenih v javhem
sektorju (ISPAP) pa ze na tem mestu pojasnjujemo, katere Sifre se uporabijo v konkretnih
primerih.

1. Sobivanje (8. ¢len ZIUPOPDVE)

ZIUPOPDVE je v 8. clenu (sprememba 98. ¢lena ZIUOPDVE) razsiril pravico do placila
zdravstvenih storitev za sobivanje v zdravstvenem zavodu tudi na star8e oseb s statusom
invalida po zakonu, ki ureja socialno vkljuéevanje invalidov.

Visina nadomestila plaCe med za¢asno zadrZzanostjo od dela se ne spreminja, nadomestilo se
odmerja v enakem odstotku kot nadomestilo med zacasno zadrZanostjo od dela zaradi nege
oZjega druZinskega Clana. Za uveljavljanje nadomestila zadoS¢a potrdilo izvajalca o sobivanju
brez ugotavljanja zaasne zadrZanosti od dela. Pri izplaCilu nadomestila plae se uporabi
veljavna Sifra H030 iz Uredbe o enotni metodologiji, ki dolo¢a nadomestilo place v breme ZZZS
od 1. delovnega dne v viSini 80 odstotkov osnove.

ZIUPOPDVE v 8. ¢lenu tudi podrobneje opredeljuje postopek povracila stroSkov storitev
sobivanja.

2. Zacasna razporeditev zaradi nujnih delovnih potreb (32. ¢len ZIUPOPDVE)

ZIUPOPDVE v 32. ¢lenu dolo¢a, da lahko ne glede na 55. ¢len ZZUOOP, ki ureja zaasno
razporeditev zaradi nujnih delovnih potreb, izvajalec socialno varstvene storitve institucionalno
varstvo, izvajalec krizne namestitve iz tretjega odstavka 49. ¢lena Zakona o socialnem varstvu
(Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 —
ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 —
ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19; v nadaljnjem besedilu: ZSV) ali izvajalec zdravstvene
dejavnosti, ne glede na doloébe zakona, ki ureja trg dela, v delu, ki ureja zagotavljanje dela
delavcev uporabniku, na podlagi pisnega sklepa, zaposlenega zacasno razporedi k izvajalcu v
mreZi javne zdravstvene sluzbe, izvajalcu v mreZi javne sluzbe na podrocju socialnega varstva
institucionalno varstvo ali izvajalcu krizne namestitve iz tretjega odstavka 49. ¢lena ZSV, in sicer
v primerih pove€anega obsega dela zaradi zagotavljanja ukrepov prepre€evanja Sirjenja in
omejevanja okuzbe COVID-19.

Zaposleni je upravicen do dodatka zaradi zaCasne razporeditve v viSini 30 odstotkov urne
postavke osnovne place zaposlenega. Pri izplacilu dodatka zaradi zaCasne razporeditve se
uporabi veljavna Sifra C085 iz Uredbe o enotni metodologiji, pri kateri se upoSteva nova visSina
navedenega dodatka. Pravica do izplacila dodatka v viSini 30 odstotkov urne postavke osnovne
plaCe zaposlenega velja od 31. 12. 2020.

Zaposlenemu, ki ima v primeru iz devetega odstavka 55. ¢lena ZZUOOP pravico do visje place,
se vi§ja placa doloci s sklepom o zacasni razporeditvi k drugemu izvajalcu.

Ukrep iz tega €lena velja do 31. decembra 2021.

3. Dodatek za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-
19 (33. ¢len ZIUPOPDVE)

ZIUPOPDVE je v 33. &lenu razsiril krog upravi€encev, ki jim pripada dodatek za neposredno
delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19, kot ga je dolocil 56. ¢len ZZUOOP.
Ne glede na prvi odstavek 56. ¢lena ZZUOOP je do dodatka v viSini 30 odstotkov urne postavke
osnovne plae zaposlenega, za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za
COVID-19, upravi€en zaposleni, ki v sivih in rde€ih conah pri izvajalcih socialno varstvenih
programov iz 18.s €lena ZSV, ki izvajajo nastanitveni program iz 3. ¢lena Pravilnika o
sofinanciranju socialnovarstvenih programov (Uradni list RS, st. 70/16 in 34/19), neposredno
dela v okolju s COVID-19 pacienti oziroma uporabniki, pri katerih obstaja sum na okuzbo s
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COVID-19 oziroma je ta potrjena. Ukrep velja od 28. novembra 2020 do 30. decembra 2021.
Vlada lahko ukrep iz tega ¢lena podaljSa s sklepom za obdobje Sestih mesecev.

Do dodatka je upravi¢en tudi zaposleni v mreZi javne zdravstvene sluzbe, ki neposredno dela v
okolju s COVID-19 pacienti oziroma uporabniki, pri katerih obstaja sum na okuzbo s COVID-19
oziroma je ta potrjena, in sicer:

— na oddelkih bolnidnic, kjer se obravnavajo pacienti s sumom na okuzbo oziroma potrjeno
okuzbo s COVID-19,

— pri izvajanju zdravstvene oskrbe na domu pacienta oziroma uporabnika, pri katerem je okuzba
s COVID-19 potrjena,

—v rdecih conah pri zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami iz 18. ¢lena Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, st.
58/11, 40/12 — ZUJF in 90/12), Ce izvajajo neposredne storitve za uporabnike. Ukrep velja od 1.
junija 2020 do 31. decembra 2021. Vlada lahko ukrep iz tega ¢lena podalja s sklepom za
obdobje Sestih mesecev.

Do dodatka so upravi€eni tudi zaposleni na Uradu Republike Slovenije za oskrbo in integracijo
migrantov, ki neposredno delajo v okolju s COVID-19 okuzenimi prosilci za mednarodno zascito
in vlagatelji namere oziroma pri katerih obstaja sum na okuzbo s COVID-19 oziroma je ta
potrjena.

Do dodatka iz prvega odstavka 33. ¢lena ZIUPOPDVE za neposredno delo s pacienti oziroma
uporabniki, obolelimi za COVID-19, je pod pogoji iz 56. ¢lena ZZUOOP upravi¢ena tudi oseba,
ki pri izvajalcu iz prvega odstavka 56. ¢lena ZZUOOP opravlja delo prek zunanjega izvajalca.
Zunaniji izvajalec je izvajalec, ki ima z izvajalcem iz prvega odstavka tega ¢&lena sklenjeno
pogodbo o poslovnem sodelovanju. Ukrep velja od 1. junija 2020 do 31. decembra 2021. Vlada
lahko ukrep iz tega €lena podaljSa s sklepom za obdobje Sestih mesecev.

V 33. ¢lenu ZIUPOPDVE je doloceno tudi povracilo sredstev za financiranje dodatka iz
prorauna. Nacin izstavitve zahtevkov in roke izplacil doloCita minister, pristojen za zdravje
oziroma minister, pristojen za socialno varstvo.

Pri izplacilu dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19,
se uporabi veljavna Sifra C086 iz Uredbe o enotni metodologiji.

4. Nadomestilo place zaradi nezmoznosti opravljanja dela zaradi visje sile in
odrejene karantene v viSini minimalne place

Skladno s 34. in 35. ¢lenom ZIUPOPDVE ne glede na 57. Clen in 59. ¢len ZZUOOP
nadomestilo plae zaradi viSje sile zaradi obveznosti varstva, zaradi nezmoZznosti prihoda na
delo zaradi ustavitve javnega prevoza ali zaprtja mej s sosednjimi drzavami, ne sme biti niZje od
minimalne place v Republiki Sloveniji. Glede na navedeno so zaposleni v primeru odsotnosti
zaradi viSje sile upravi¢eni do nadomestila place v visini 80 odstotkov osnove iz sedmega
odstavka 137. ¢lena ZDR-1. Pri izplacilu nadomestila place se uporabi veljavna Sifra G091 iz
Uredbe o enotni metodologiji. Nadomestilo place ne more biti nizje od minimalne place od
1. decembra 2020 dalje (132. ¢len ZIUPOPDVE).

Prav tako nadomestilo place ne more biti niZje od minimalne plae zaradi odrejene karantene v
naslednjih primerih:

- ko se delavec odpravi v drzavo, ki je na zelenem ali oranZnem seznamu, in je ob
povratku ob prehodu meje v Republiki Sloveniji napoten v karanteno na domu zaradi
prihoda iz obmoc¢ja z visokim tveganjem za okuzZbo, in zaradi tega ne more opravljati
dela v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposilitvi, delodajalec pa zanj ne more organizirati
dela na domu,

- ko je delavec v karanteni na domu po stiku ali sumu stika z okuZeno osebo in zaradi
tega ne more opravljati dela v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delodajalec pa
zanj ne more organizirati dela, pri Cemer do stika ni priSlo med opravljanjem dela za

delodajalca.
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V teh primerih je zaposleni upravi¢en do nadomestila place v vidini, kot je dolo¢ena z zakonom,
ki ureja delovha razmerja, za primer zaCasne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega
razloga, torej v visini 80 odstotkov osnove (138. ¢len ZDR-1). Pri izplacilu nadomestila place se
uporabi veljavna Sifra G088 iz Uredbe o enotni metodologiji. Nadomestilo place pa tudi v
nastetih primerih odrejene karantene ne sme biti nizje od minimalne place, in sicer od 1.
decembra 2020 dalje (132. ¢len ZIUPOPDVE).

5. Nadomestilo place v primeru okuzbe na delovhem mestu (46. ¢len ZIUPOPDVE)

Ne glede na 29. ¢len Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list
RS, st. 72/06 — uradno preciS€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS,
87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 —
ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K in 36/19; v
nadaljnjem besedilu: ZZVZZ) ter tretji in osmi odstavek 137. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odI. US,
22/19 — ZPosS in 81/19; v nadaljnjem besedilu: ZDR-1) gre zavarovancem, ki delajo pri
izvajalcu socialno varstvene storitve institucionalno varstvo, izvajalcu krizne namestitve iz
tretjega odstavka 49. ¢lena ZSV, izvajalcu socialno varstvenih programov iz 18.s ¢lena ZSV, ki
izvajajo nastanitveni program iz 3. ¢lena Pravilnika o sofinanciranju socialnovarstvenih
programov (Uradni list RS, §t. 70/16 in 34/19), izvajalcu pomodi druzini na domu iz tretjega
odstavka 15. ¢lena ZSV ter izvajalcu zdravstvene dejavnosti in na delovhem mestu zbolijo za
COVID-19, nadomestilo place od prvega dne odsotnosti zaradi te bolezni.

Ne glede na ftretji odstavek 137. Clena ZDR-1 znasa nadomestilo v teh primerih 100
odstotkov visine place, ki bi jo prejel, ¢e bi delal.

Pri izplaCilu nadomestila place se uporabi veljavna Sifra G080 iz Uredbe o enotni metodologiji,
pri kateri se kot osnova za izracun nadomestila uposteva placa, ki bi jo javni usluzbenec prejel,
Ce bi delal (Z120) v visini 100 odstotkov osnove.

Sredstva za kritje razlike do 100-odstotnega nadomestila iz prejSnjega odstavka se zagotavljajo
iz sredstev proracuna Republike Slovenije prek ZZZS. NatancnejSi postopek vlaganja zahteve
doloc¢i ZZZS.

Zavarovanec je upravicen do navedenega nadomestila, Ce je mogoce z veliko verjetnostjo
izkazati, da je do okuzbe priSlo v delovnem procesu na deloviS€u pri izvajalcu socialno
varstvene storitve institucionalno varstvo ali izvajalcu zdravstvene dejavnosti (npr. zaznan rizi¢ni
stik, delo na delovisc€ih iz prvega odstavka 56. ¢lena ZZUOOP) kljub ustrezni uporabi osebne
varovalne opreme, kar potrdi izvajalec s pisno izjavo, dano pod materialno in kazensko
odgovornostjo. Zavarovanec, ki uveljavlja zaCasno zadrZzanost od dela posreduje izjavo
izbranemu osebnemu zdravniku.

Ukrep iz tega €lena velja do 31. decembra 2021.
6. lzraba letnega dopusta (54. ¢len ZIUPOPDVE)

Z dolocbo 54. ¢lena ZIUPOPDVE se v primerih iz 71. a ¢lena ZIUZEOP in Cetrtega odstavka
162. ¢lena ZDR-1 podaljSuje pravica do izrabe neizrabljenega lethega dopusta za leto
2019, do 28. februarja 2021.

Hkrati se dolo€a, da ima delavec, ki zaradi nujnih delovnih potreb, povezanih z obvladovanjem
virusa SARS-CoV-2 ali zaradi posledic epidemije COVID-19, ni mogel izrabiti preostanka
letnega dopusta za leto 2020 v rokih, kot jih dolo¢a ZDR-1 (do 30. 6. 2021), pravico letni
dopust za leto 2020 izrabiti do 31. decembra 2021.




7. Nevstevanje dodatkov v letno davéno osnovo (59. ¢len ZIUPOPDVE)

Z 59. ¢lenom ZIUPOPDVE se doloca, da se dodatki, ki so jih zaposleni prejeli za delo v rizi¢nih
razmerah, za nevarnost in posebne obremenitve pri izvajalcih socialno varstvene dejavnosti in
zdravstvene dejavnosti, ne upostevajo v davéno osnovo za placilo dohodnine. Neupostevanje
dodatkov iz protikoronskih paketov v davéno osnovo se tako poslediéno ne bo upostevalo tudi
pri izraCunu pravic iz javnih sredstev, pri katerih se praviloma uposteva dohodek iz dohodninske
odlo¢be preteklega koledarskega leta: otroski dodatek, drzavna Stipendija, znizano placilo vrtca,
subvencija malice za u€ence in dijake ter subvencija kosila za u€ence.

Na podlagi navedenega ¢lena se ne glede na prvi odstavek 109. ¢lena ZDoh-2 v letno davéno
osnovo za leti 2020 in 2021 pri zaposlenih v mreZi javne sluzbe na podrocju socialnega varstva,
ki izvajajo socialno varstvene storitve po tretiem odstavku 15. €lena, 50., 51., 52. in 54. ¢lenu
Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precisceno besedilo, 23/07 —
popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17
— DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19; v nadaljnjem besedilu ZSV), pri
izvajalcih krizne namestitve iz tretjega odstavka 49. ¢lena ZSV, pri izvajalcih socialno varstvenih
programov iz 18.s €lena ZSV, ki izvajajo nastanitveni program iz 3. ¢lena Pravilnika o
sofinanciranju socialnovarstvenih programov (Uradni list RS, §t. 70/16 in 34/19), v mrezi javne
zdravstvene sluzbe, pri Uradu Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov in pri
zunanjem izvajalcu, ki opravlja delo pri izvajalcu iz 56. ¢lena ZZUOOP, ne vstevajo naslednji
dodatki:

- po 11. tocki prvega odstavka 39. ¢lena Kolektivhe pogodbe za javni sektor (Uradni list
RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,
69/17 in 80/18) - dodatek za delo v rizi€nih razmerah (Sifra C223 po Uredbi o enotni
metodologiji);

- po 71. Elenu Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev
njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, $t. 49/20, 61/20 in 152/20
— ZZUOOP) — dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije (Sifra
C070 po Uredbi o enotni metodologiji);

- po 54. Clenu Zakona o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije
COVID-19 (Uradni list RS, st. 80/20 in 152/20 — ZZUOOP) - dodatek za nevarnost in
posebne obremenitve v ¢asu epidemije zasebnim izvajalcem;

- po 55. ¢lenu Zakona o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19
(Uradni list RS, st. 152/20 in 175/20 — ZIUOPDVE) - dodatek zaradi zaCasne
razporeditve (Sifra C085 po Uredbi o enotni metodologiji);

- po 56. ¢lenu Zakona o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19
(Uradni list RS, st. 152/20 in 175/20 — ZIUOPDVE) - dodatek za neposredno delo s
pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19 (Sifra C086 po Uredbi o enotni
metodologiji);

- po 125. &lenu Zakona o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala
epidemije COVID-19 (Uradni list RS, s§t. 175/20) - dodatek za delo v rizicnih razmerah
direktorjem v javnem sektorju v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva (Sifra C226
po Uredbi o metodologiji);

- po 32, 33, 86. in 87. ¢lenu ZIUPOPDVE - dodatek zaradi zaGasne razporeditve (Sifra
C085 po Uredbi o enotni metodologiji), dodatek za neposredno delo s pacienti oziroma
uporabniki, obolelimi za COVID-19 (Sifra C086 po Uredbi o enotni metodologiji),
dodatek za delo v rizicnih razmerah (Sifra C223 po Uredbi o enotni metodologiji),
dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije javnim usluZbencem
na delovnih mestih placne skupine J v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva (Sifra
C227 po Uredbi o enotni metodologiji).

Delodajalci Financni upravi Republike Slovenije do 31. januarja 2021 sporocijo podatke o
zaposlenih in viSini izpla¢anih dodatkov v letu 2020 in do 31. januarja 2022 podatke o
zaposlenih in viSini izplacanih dodatkov v letu 2021, ki se skladno z navedenim ¢lenom ne
vStevajo v letno davéno osnovo.

8. Krizni dodatek (85. ¢len ZIUPOPDVE)



ZIUPOPDVE v 85. ¢lenu dolo¢a, da vsakemu zaposlenemu, ki dela in €igar zadnja izplacana
mesecna placa ni presegla dvakratnika minimalne place, delodajalec izplaa ob placi za mesec
december 2020 krizni dodatek v vidini 200 eurov, ki je oproS€en placila vseh davkov in
prispevkov.

Pri tem pa je treba upoStevati, da skladno s Cetrtim odstavkom 85. ¢lena ZIUPOPDVE zaposleni
pri neposrednih in posrednih uporabnikih proracuna Republike Slovenije in obcinskih
proraCunov ter tujih diplomatskih predstavnistvih in konzulatih, mednarodnih organizacijah,
predstavnistvih mednarodnih organizacij ter institucijah, organih in agencijah Evropske unije v
Republiki Sloveniji, niso upravi€eni do kriznega dodatka v viSini 200 eurov.

9. Dodatek za delo v rizicnih razmerah — opravljanje dela preko zunanjega izvajalca
in programa javnih del (86. ¢len ZIUPOPDVE)

Za osebe iz petega odstavka 33. ¢lena ZIUPOPDVE (osebe, ki pri izvajalcu iz prvega odstavka
56. ¢lena ZZUOOP opravljajo delo prek zunanjega izvajalca) in delavce, zaposlene v okviru
programa javnih del, ki so pri svojem delo nadpovpreéno izpostavljeni tveganju za svoje zdravje
oziroma prekomerno preobremenjeni zaradi obvladovanja epidemije, se v 86. Cclenu
ZIUPOPDVE dolo¢a, da so upravi¢eni do dodatka za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu
epidemije v viSini 65 odstotkov urne postavke osnovne plate zaposlenega za obdobje od 19.
oktobra 2020 do preklica razglasitve epidemije.

Dodatek jim pripada pod enakimi pogoji, kot zaposlenim pri izvajalcih iz prvega odstavka 56.
¢lena ZZUOOP le za ure dela, ko opravljajo delo v nevarnih pogojih.

Sredstva za financiranje dodatka iz prvega odstavka se zagotovijo v proracunu Republike
Slovenije. V 86. ¢lenu ZIUPOPDVE je dolo¢en tudi nacin povracila.

Dodatek se za zaposlene v okviru programa javnih del v javnem sektorju izplaéa pod veljavho
Sifro €223 iz Uredbe o enotni metodologiji.

10. Dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v ¢€asu epidemije javnim
usluzbencem na delovnih mestih placne skupine J v dejavnosti zdravstva in
socialnega varstva (87. ¢len ZIUPOPDVE)

S 87. ¢lenom ZIUPOPDVE je doloCen nov dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v
¢asu epidemije javnim usluzbencem na delovnih mestih plaéne skupine J v dejavnosti zdravstva
in socialnega varstva.

Javnim usluzbencem na delovnih mestih placne skupine J, ki opravljajo delo v dejavnosti
zdravstva in socialnega varstva in so v Casu epidemije pri svojem delu nadpovpre¢no
izpostavljeni tveganju za svoje zdravje oziroma prekomerno obremenjeni zaradi obvladovanja
epidemije, pripada dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v visini 30 odstotkov urne
postavke njihove osnovne place.

Pri izplacilu dodatka se uporabi Sifra C227, ki bo v Uredbi o enotni metodologiji dolo¢ena
na novo.

Ne glede na dolo¢be zakonov in kolektivnih pogodb, ki urejajo osnovo za nadomestilo place za
Cas odsotnosti z dela, se dodatek ne vsteva v osnovo za nadomestilo place za ¢as odsotnosti z
dela od 19. oktobra dalje.

O upravicenosti do tega dodatka odlo¢i predstojnik ali oseba, ki pri delodajalcu izvrSuje pravice
in dolZnosti delodajalca.

Dodatek pripada javnim usluZzbencem od 19. oktobra 2020 do preklica epidemije.



Dodatek se ne izklju€uje z dodatkom za delo v riziénih razmerah po 11. to¢ki prvega odstavka
39. ¢lena Kolektivhe pogodbe za javni sektor Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18) in dodatkom za neposredno
delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19, iz 56. ¢lena ZZUOOP in 33. ¢lena
ZIUPOPDVE.

Sredstva za financiranje dodatka se zagotovijo v proracunu Republike Slovenije. Zahtevki za
izplacilo sredstev se vloZijo pri ministrstvu, pristojnem za zdravje, €e je izvajalec zdravstvene
dejavnosti, ali pri ministrstvu, pristojnem za socialne zadeve, €e je izvajalec na podrocju
socialnega varstva. Nacin izstavitve zahtevkov in roke izplacil dolo¢i minister, pristojen za
zdravje ali minister, pristojen za socialno varstvo.

Nadzor nad izvajanjem doloc¢b tega ¢lena v javnem sektorju opravlja Indpektorat za javni sektor
v skladu z zakonom, ki ureja sistem pla¢ v javnhem sektorju.

11. Uvrsc¢anje delovnih mest direktorjev v javhem sektorju znotraj razponov v placne
razrede v letih 2020 in 2021 (110. ¢len ZIUPOPDVE)

Place direktorjev v javhem sektorju so doloCene na podlagi Uredbe o placah direktorjev v
javnem sektorju. Osnovna placa direktorjev se doloCi z uvrstitvijo v placni razred. Delovna
mesta direktorjev se uvrs€ajo v placne razrede z neposredno uvrstitvijo delovhega mesta v
placni razred ali znotraj razponov placnih razredov na podlagi meril oziroma seStevka vrednosti
meril, ki jih dolo¢a priloga 1V uredbe. Namen meril in njihovih vrednosti je ustrezno vrednotenje
zahtevnosti dela direktorjev, ki se izkazuje z umestitvijo delovnih mest direktorjev v ustrezne
placne razrede. Med merili so tudi takSna, na vrednosti katerih je neposredno ali posredno
vplivala razglasena epidemija nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19), njene posledice in
omejevalni ukrepi, izdani med epidemijo in po njej, in na katere posledi¢no direktorji niso imeli
vpliva. Z dolo¢bo 110. ¢lena ZIUPOPDVE se preprecujejo negativne posledice, ki bi jih razmere
v Casu epidemije in po njej lahko imele na vrednotenje njihovega dela ter s tem na uvrd€anje
delovnih mest direktorjev, saj se prepre€uje, da bi bili direktorji, katerih uvrstitev v placni razred
dolo€ajo tudi vrednosti meril, ki so bile zaradi epidemije, njenih posledic in omejevalnih ukrepov
zniZane, postavljeni v slab$i poloZaj kot direktorji, katerih vrednosti meril se zaradi narave meril
zaradi epidemije, njenih posledic in omejevalnih ukrepov niso spremenile. Zahtevnost dela
direktorjev se namre€ odraza v uvrstitvi njihovega delovhega mesta v ustrezni placni razred, pri
Cemer pa se zahtevnost dela direktorjev, katerih vrednosti meril, ki so bile zaradi epidemije,
njenih posledic in omejevalnih ukrepov nizje (kot na primer upad obiskovalcev kulturnih
prireditev), ni zmanjsala.

Za direktorje, ki mandat nastopijo v letih 2020 in 2021, se vrednosti meril iz priloge 1V k Uredbi o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18), na vrednotenje
katerih so negativno vplivali razglasena epidemija nalezljive bolezni COVID-19, njene posledice
in omejitveni ukrepi, sprejeti med epidemijo in po njej, ne upostevajo pri njihovi uvrstitvi v plaéni
razred, in se jim dolo€i placni razred najmanj v vidini planega razreda, v katerega je bil uvrséen
njihov predhodnik. Ukrep velja do 31. decembra 2021.

Clen dologa tudi, da se pri direktorjih, ki so mandat nastopili v obdobju od 13. marca 2020 do
uveljavitve tega zakona (do 31. 12. 2020) in pri katerih je bil placni razred dolocen na podlagi
meril, na vrednotenje katerih so negativno vplivali razgladena epidemija nalezljive bolezni
COVID-19, njene posledice in omejitveni ukrepi, sprejeti med epidemijo in po njej, se placni
razred ponovno dolo¢i v skladu s prejSnjim odstavkom najpozneje v 30 dneh od uveljavitve tega
zakona, s pravico do vi§jega plaCnega razreda od nastopa mandata dalje.

Ministrstva prosimo, da s tem dopisom seznanite proracunske uporabnike iz vase pristojnosti.

Prijazen pozdrav,



Bostjan Koritnik
minister

Poslano:
- naslovnikom po elektronski posti



	5D044EDFEDCDB9A1C12586560024B04B_0.in.docx

		2021-01-07T09:45:05+0100
	Boštjan Koritnik




