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Zadeva: Obracun place in nadomestila place v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in
obrazcih za obracun in izpla€ilo pla¢ v javhem sektorju

Spostovani,

na podlagi sodb Vrhovnega sodis¢a, opr. st. VIII Ips 40/2021 z dne 14. decembra 2021 in opr.
st. VIII Ips 39/2021 z dne 11. januarja 2022 ter na podlagi Odlocitve MJU o ugovoru ravnatelja
zoper Zapisnik o inSpekcijskem nadzoru, §t. 0100-551/202172 z dne 31. januarja 2022, vam
posredujemo pojashilo glede pravilnosti obracuna bruto zneskov place in nadomestila place
javnih usluzbencev.

Pojasnilo se nana8a na pravilnost obracuna in izpla€ila pove€ane pedagoSke oziroma ucnhe
obveznosti s Sifro D070 »delovna uspesSnost zaradi poveCane pedagoske oziroma ucne
obveznosti« (v nadaljevanju: DO70) ter na pravilnost obraduna nadomestila place za Cas
odsotnosti javhega usluzbenca.

V skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem
sektorju1 (v nadaljevanju: Uredba) se D070 obracuna in izplata od mesefnega obsega
opravljenih ur povecane tedenske uéne oziroma pedagoSke obveznosti. Skladno z drugim
odstavkom 19.b ¢lena Uredbe se poveCana tedenska pedago$ka oziroma uéna obveznost
(D070), ki pripada javnemu usluzbencu v skladu z drugim odstavkom 22.e clena ZSPJS,
izracuna tako, da se mesecni obseg opravljenih ur, ki se Stejejo kot povecana tedenska ucna
obveznost, pomnozi z bruto urno postavko osnovne plade (Z150), ki je poveCana za faktor
povecane ucne obveznosti (Z600). Skladno z 8. ¢lenom Uredbe se bruto urna postavka za
osnovno placo (Z150) izracuna tako, da se osnovna placa deli s povpreéno mesecno delovno
obveznostjo (174).

To pomeni, da je pri obracunu delovne uspesnosti zaradi poveane u¢ne oziroma pedagoske
obveznosti potrebno uporabiti Stevilo dejansko opravljenih (izvedenih, realiziranih) ur
povecane tedenske u¢ne oziroma pedagoske obveznosti v konkretnem mesecu in ne
nacrtovanih ur. Uporaba razli¢nih metod, faktorjev in formul, s katerimi bi se Sola zgolj bolj ali

! Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obraéun in izplagilo plaé v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/1
5, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 19
4/21in 15/22)



manj priblizala Stevilu dejansko opravljenih ur povecane tedenske uéne oziroma pedagoske
obveznosti, ki jih je javni usluzbenec opravil na mesecni ravni, ni pravilna in ni skladna z ZSPJS
in Uredbo®. Prav tako je v neskladju z Uredbo izracun in izplacilo povpre¢ne oziroma
predvidene tedenske pove€ane u¢ne oziroma pedagoske obveznosti, ki ne odraza dejanskega
Stevila opravljenih ur pove€ane tedenske u¢ne oziroma pedagoske obveznosti.?

Pri izraCunu in izplacilu DO70 je treba torej upostevati mesecni obseg opravljenih ur povecane
tedenske ucne obveznosti. Vrednost se prikaze na placni listi pod Sifro D0O70.

Navedeno v primeru javnega usluzbenca, ki je v dolo€enem mesecu opravil 4 ure poveCane
ucne obveznosti, faktor za izracun pove€ane u¢ne obveznosti znasa 1,2, uvrScen pa je v 40.
placni razred, pomeni, da se znesek D070 izracuna na naslednji nacin:

Stiri (4) dejansko opravljene ure pove€ane u¢ne obveznosti v mesecu x 1,2 (faktor za izracun
povec€ane ucne obveznosti) x 2.032,980/174 (bruto urna postavka osnovne place) = 56,08 EUR.

Pri izraCunu je treba upoStevati, da se opravljene ure povecane u¢ne oziroma pedagoske
obveznosti ne normirajo na povpre¢no mesecno delovno obveznost, saj skladno s Cetrtim
odstavkom 6. ¢lena Uredbe normiranje velja le za ure rednega dela, nadomestila in izraun t. i.
stalnih dodatkov, v okvir katerih pa pove€ana pedagoska oziroma u€na obveznost ne sodi.

Ker je v skladu z 92. ¢lenom KPVIZ osnova za izraCun nadomestila za ¢as odsotnosti placa
delavca, ki bi jo prejel za redni delovni as v tekoéem mesecu, ¢e bi delal (Z120), je potrebno za
dolocitev osnove za nadomestilo place D070 izraCunati na podlagi mese¢nega obsega
nacrtovanih ur poveCane tedenske ucne obveznosti, in sicer tako, da se ugotovi mesecni
obseg nacrtovanih ur povecane tedenske u¢ne obveznosti (ure se prestejejo), kar pomeni, da
se pri tem ne smejo uporabljati razni faktorji, ki prikazuje dolzino meseca, izrazenega v tednih
(na primer: 4,33/4,13/3,73 ipd.).

Iz zgoraj zapisanega izhaja, da je potrebno pri dolocitvi osnove za nadomestilo place
(Z120) izracunati D070 tako, da se upostevajo ure povecane tedenske uc¢ne oziroma
pedagoske obveznosti, ki so vnaprej naértovane. Ce te niso bile nadrtovane, se jih v osnovi
za nadomestilo place, ne more upostevati.

Navedeno velja tudi za vse ostale t. i. variabilne dodatke oziroma delovno uspesnost (tipa C ali
D), ki imajo v tabeli iz 3. ¢lena Uredbe v stolpcu A1 oznako 0.

Ce javni usluzbenec za posamezni mesec prejme plaéo in nadomestilo plaée, je potrebno
izraCunati viSino place za €as odsotnosti in jo primerjati z izraCunano viSino nadomestila place
za Cas odsotnosti (placa delavca, ki bi jo prejel za redni delovni ¢as v teko¢em mesecu, e bi
delal (Z120)). Ce bi bilo nadomestilo plage visje, kot plaga, ki bi jo delavec prejel, e bi delal, je
potrebno nadomestilo obracunati in izpla¢ati v viSini place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal.
Omejitev viSine nadomestila place izhaja iz sedmega odstavka 137. ¢lena ZDR-1, ki
doloca, da visina nadomestila place ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel,
¢e bi delal.

V pomo¢ vam posredujemo konkretne primere
I. Primer obrac¢una place in nadomestila place za mesec, ko je bil javni usluzbenec (JU)

odsoten 40 ur zaradi koriS¢enja letnega dopusta v ¢asu Solskih po¢itnic. JU prejme poleg
osnovne place in dodatka za delovno dobo Se izplacilo D070.

2 Odlogitev MJU o ugovoru ravnatelja zoper Zapisnik o indpekcijskem nadzoru, &t. 0100-551/202172 z dne
31. januarja 2022, str. 6

* Odlogitev MJU o ugovoru ravnatelja zoper Zapisnik o inSpekcijskem nadzoru, §t. 0100-551/202172 z dne
31. januarja 2022, str.7



1. Podatki za obracun

Obrazlozitev

Vsebina Vrednost
Redno delo 120 ur
Letni dopust 40 ur
Skupaj mesecni obseg ur 160 ur
Osnovna placa 2.572,34
Dodatek za delovno dobo 254,66
Osnovna plac¢a in dodatek
za delovno dobo 2.827,00
Bruto urna postavka
osnovne place 14,78
Faktor pove€ane u€ne
obveznosti 1,20
V mesecu obracuna place je nacrtovano,
Nacrtovano Stevilo ur da bo JU opravil 15 ur povecane
povecane tedenske u¢ne tedenske uéne obveznosti v treh tednih,
obveznosti 15,00 | ko poteka pouk.
Znesek izplacila D070, ki je vkljucen v
D070 - kot, Ce bi delal cel oshovno za izracun nadomestila place
mesec 266,04 | 2120.
Osnovna pla¢a + dodatek za delovno dobo
+ D070 (izraCunan na podlagi mesecnega
obsega nacrtovanih ur povecane tedenske
Osnova za nadomestilo uéne obveznosti).
place 2120 3.093,04 | 2.572,34+254,66+266,04=3.093,04 evrov
2. Obracun
Vsebina Vrednost ObrazlozZitev
Osnovna placa, normirana na ure rednega
Osnovna placa - redno delo 1.929,26 | dela
Dodatek za delovno dobo - Dodatek za delovno dobo, normiran na ure
redno delo 191,00 | rednega dela
Osnovna placa in dodatek za delovno dobo
Skupaj 2.120,25 | - redno delo.
JU je v mesecu opravil 15 ur povecane
tedenske ucne obveznost.
Izracun D070: urna postavka osnovne
place*1,2*15 ur = 14,78*1,20*15=266,04.
JU je opravil vse na¢rtovane ure
D070 - izraCunana in povecane tedenske uéne obveznosti. Ta
izplagana viSina 266,04 | znesek je prikazan na placni listi.
Osnovna plac¢a za ¢as rednega dela +
dodatek za delovno dobo za ¢as rednega
Bruto placa - redno delo dela ter izplacilo D070 od mesecnega
(osnovna placa in vsi Stevila opravljenih ur povec¢ane tedenske
dodatki tipa C in D) 2.386,29 | u¢éne obveznosti.

Nadomestilo place za ¢as
odsotnosti (Z120)

773,26

Nadomestilo plaCe za €as odsotnosti, ob
upostevanju osnove Z120 zna8a 773,26
evrov.

Nadomestilo plaCe za Cas
odsotnosti, ob upostevanju
ZDR-1

706,75

JU je koristil letni dopust v ¢asu Solskih
pogitnic. Ce bi JU v tem &asu delal (ne bi bil
na letnem dopustu), bi prejel placo in
dodatek za delovno dobo, ne bi pa prejel
izplacila D070, saj v ¢asu Solskih poéitnic ni
pouka in s tem tudi ni pove€ane tedenske




ucne obveznosti. V skladu z ZDR-1
nadomestilo plate ne sme presegati place,
ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal, zato se
nadomestilo place doloci v visini place, ki bi
jo delavec prejel, Ce bi delal.

Placa, ki bi jo delavec prejel v ¢asu
odsotnosti, ¢e bi delal znasa 706,75
evrov:

Osnovna plac¢a — redno delo (40 ur): 643,09
evrov,

Dodatek za delovno dobo — redno delo (40
ur): 63,67 evrov,

D070: 0 evrov.

Pla¢a in nadomestilo
place

3.093,04

Bruto plac¢a znasa 2.386,29 evrov,
nadomestilo place pa 706,75 evrov.

II. Primer obracuna place in nadomestila plate za mesec, ko je bil javni usluzbenec (JU)
odsoten 40 ur zaradi koriS¢enja letnega dopusta v Casu trajanja pouka. JU prejme poleg
oshovne place in dodatka za delovno dobo Se izplacilo D0O70.

1. Podatki za obracun

Obrazlozitev

Vsebina Vrednost
Redno delo 120 ur
Letni dopust 40 ur
Skupaj mesecni obseg ur 160 ur
Osnovna placa 2.572,34
Dodatek za delovno dobo 254,66
Osnovna plac¢a in dodatek
za delovno dobo 2.827,00
Bruto urna postavka
osnovne place 14,78
Faktor poveCane u€ne
obveznosti 1,20
V mesecu obracuna place je nacrtovano,
Nacrtovano stevilo ur da bo JU opravil 20 ur povecane
povecane tedenske u¢ne tedenske uéne obveznosti v stirih tednih,
obveznosti 20 | ko poteka pouk.
Znesek izplacila D070, ki je vkljucen v
D070 - kot, ¢e bi delal cel oshovno za izracun nadomestila place
mesec - tekoCi mesec 354,72 | Z2120.
Osnovna pla¢a + dodatek za delovno dobo
+ D070 (izraCunan na podlagi mesecnega
obsega nacrtovanih ur povecane tedenske
Osnova za nadomestilo ucne obveznosti):
place Z120 3.181,72|2.572,34+254,66+354,72=3.181.72 evrov.
2. Obracun
Vsebina Vrednost Obrazlozitev
Osnovna placa, normirana na ure rednega
Osnovna placa - redno delo 1.929,26 | dela

Dodatek za delovno dobo -
redno delo

191,00

Dodatek za delovno dobo, normiran na ure
rednega dela




Skupaj 2.120,25

Osnovna placa in dodatek za delovno dobo
- redno delo

D070 - izracunana in
izplaCana viSina 266,04

JU je v mesecu opravil 15 ur povec¢ane
tedenske u¢ne obveznosti. Izracun D070:
urna postavka osnovne place*1,2*15 ur =
14,78*1,20*15=266,04. JU je opravil 15 od
20 nacrtovanih ur povecane tedenske
ucne obveznosti Ta znesek je prikazan na
placni listi.

Bruto placa - redno delo
(osnovna placa in vsi
dodatki tipa C in D) 2.386,29

Osnovna plac¢a za ¢as rednega dela +
dodatek za delovno dobo za ¢as rednega
dela ter izplacilo D070 od opravljenih ur
povecane tedenske u¢ne obveznosti.

Nadomestilo place za ¢as

odsotnosti (Z120) 795,43

Nadomestilo place za €as odsotnosti, ob
upostevanju osnove Z120 zna8a 795,43
evrov.

Nadomestilo plaCe za Cas
odsotnosti, ob upostevanju 795,43
ZDR-1

JU je koristil letni dopust v €asu pouka. Ce
bi JU v tem €asu delal (ne bi bil na letnem
dopustu), bi prejel poleg place in dodatka za
delovno dobo, tudi izplacilo DO70 za 5 ur
povecane tedenske ucne obveznosti. V
skladu z ZDR-1 nadomestilo place ne sme
presegati place, ki bi jo delavec prejel, &e bi
delal.

Placa, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal
znasa 795,43 evrov (in je enaka
nadomestilu place Z2120):

Osnovna plac¢a — redno delo (40 ur): 643,09
evrov,

Dodatek za delovno dobo — redno delo (40
ur): 63,67 evrov,

DO070: 88,67 evrov.

Pla¢a in nadomestilo
place 3.181,72

Bruto plac¢a znasa 2.386,29 evrov,
nadomestilo place pa 795,43 evrov.

Pomembno za osnovne Sole, glasbene Sole ter zavode za otroke in mladostnike s

posebnimi potrebami:

Osnovnim Solam, glasbenim Solam ter zavodom za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami ministrstvo zagotavlja transfer sredstev za plate na podlagi izraCunov v aplikaciji
Kadrovsko-pla¢ni informacijski sistem (KPIS). V KPIS-u so oblikovane dolo¢ene reSitve za
izracun transferjev za place, ob upoStevanju podatkov, ki jih zagotavljajo zavodi, in sicer:

- mesecni obseg transferjev za place se izracuna na podlagi tedenske u¢ne obveznosti v skladu

z ZOFVI.

- za dolocitev transferjev za placilo D070 in za dodatke, ki pripadajo javnim usluzbencem za
tezje delovne pogoje in posebne obremenitve, se v KPIS-u tedensko Stevilo ur preracuna v
mesecno Stevilo ur. Preracun se opravi z upostevanjem faktorjev, ki izrazajo dolzino meseca v
tednih, pri ¢emer se upostevajo dnevi v koledarskem letu, ko ni pouka (pocitnice in prazniki).
Obracunanih zneskov iz KPIS-a ni mogoce prenesti v aplikacijo zavoda, ki sluzi za obracun in

izplacilo pla€ in nadomestila pla€ zaposlenim.

KPIS je aplikacija, s katero ministrstvo zagotavlja izracun transferjev za place v skladu z

normativi in standardi.

Navedeno pomeni, da je potrebno pri obracunu pla¢ javnih usluzZbencev izhajati iz dolo¢b
ZSPJS in Uredbe, ne glede na metodologijo izracuna obsega sredstev za transfer v KPIS.




Predlagamo, da na zavodih preverite ustreznost obraCunavanja bruto pla¢ in nadomestil place
zaposlenih in v primeru, da prihaja pri obracunih do odstopanj od zgoraj navedenih pojasnil,
obracune plac v ¢im krajSem €asu ustrezno uskladite z veljavnimi predpisi.

Pripravili:
Finan¢na sluzba
Pravna sluzba

S pozdravi,

DAMIR OREHOVEC
Drzavni sekretar



