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Zadeva: Izpla€ilo plaée in nadomestila plaée v primeru odsotnosti javnih usluzbencev
zaradi koronavirusa SARS-CoV-2 — DOPOLNITEV POJASNILA ST. 1002-253/2020/1 Z DNE
27.3.2020.2020

Spostovani,
s strani proracunskih uporabnikov prejemamo vprasanja, kako pravilno obradunati placo oziroma

nadomestila place v primeru odsotnosti z dela zaradi koronavirusa SARS-CoV-2 ter kako pravilno
poro€ati v informacijski sistem za posredovanje in analizo podatkov o pla¢ah, drugih izplagilih in



Stevilu zaposlenih v javnem sektorju (ISPAP).

Dne 10.4.2020 je bil v Uradnem listu RS, §t. 49/20 objavljen Zakon o interventnih ukrepih za
zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo (v
nadaljevanju: ZIUZEOP), ki je zacel veljati naslednji dan po objavi, torej 11.4.2020.

ZIUZEOP v 70. ¢lenu drugace ureja nadomestila place v ¢asu epidemije, in sicer v primeru
odrejene karantene, visje sile in _¢akanja na delo zaradi epidemije, v tej zvezi vas
napotujemo na pojasnilo Stevilka: 0100-222/2020/1 z dne 15.4.2020 - Zakon o interventnih
ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane in
gospodarstvo (ZIUZEOP) - pojasnila — https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Placni-
sistem/Aktualno/ZIUZEOP-15042020.docx

Navedene vsebine 70. ¢lena ZIUZEOP so pojasnjene v to€ki 5. (a, b in ¢) pojasnila.

Na Ministrstvu za javno upravo smo pred uveljavitvijo ZIUZEOP pripravili pojasnilo z naslovom:
Izpladilo place in nadomestila place v primeru odsotnosti javnih usluzbencev zaradi koronavirusa
SARS-CoV-2, Stevilka: 1002-253/2020/1 z dne 27.3.2020, ki ga dopolnjujemo s
spremembami, ki so bile uveljavljene z ZIUZEOP in z nekaterimi drugimi primeri izpla€ila
pla€ in nadomestil plae v ¢asu epidemije, v zvezi s katerimi smo prejeli vprasanja (to¢ke
h, i, j, kinl).

Hkrati vas tudi seznanjamo, da je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti dne 16.4.2020 objavilo azuriran in dopolnjen dokument s klju¢nimi informacijami in
odgovori na pogosta vpra$anja glede uveljavljanja pravic in obveznosti iz delovnega razmerja v
Casu posebnih okolis¢in zaradi zmanjSanja Sirjenja koronavirusa SARS-CoV-2. Dokument je
dopolnjen tudi z ukrepi na podlagi Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-
19 in omilitev njenih posledic za drZzavljane in gospodarstvo: https://www.gov.si/novice/2020-04-
16-pravice-in-obveznosti-iz-delovnega-razmerja-v-posebnih-okoliscinah-posodobljena-
informacija-16-4-2020/.

Zaradi enotnega ravnanja proraunskih uporabnikov v nadaljevanju podajamo pojasnila, v katerih
primerih je javni usluzbenec upravicen do place oziroma do nadomestil pla¢e v primeru odsotnosti
z dela ter katere Sifre po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12,
24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19 in
78/19; v nadaljevanju: Uredba) se uporabijo v posameznem primeru.

a) Delo nadomu

V primeru, ko javni usluzbenec dela na domu, mu mora delodajalec izplaé€ati placo.

Javnemu usluzbencu, ki dela na domu, pripada tudi regres za prehrano. Ne pripada pa mu
povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela, saj mu le-ti v primeru dela na domu ne nastanejo.

b) lzolacija

V primeru izolacije, ki jo javhemu usluzbencu, ki zboli, odredi zdravnik, ima javni usluzbenec
pravico do zaCasne zadrzanosti od dela in nadomestila place med za¢asno zadrzanostjo od dela
v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS), in sicer za prvih 90 dni v viSini
90% od osnove (prvi odstavek 29. €lena in Cetrti odstavek 31. €lena Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno preciS€eno besedilo,
114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13,
99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT,
61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K in 36/19: v nadaljevanju: ZZVZZ)). V tem primeru se pri

izplac¢ilu nadomestila place uporabi Sifra H012.



V primerih izolacije nad 90 dni, ko znasa nadomestilo plae med zaCasno zadrZzanostjo od dela v
breme ZZZS 100% osnove (prvi odstavek 29. €lena in tretji odstavek 31. ¢lena ZZVZZ), pa se
uporabi Sifra H013.

c) Drugi primeri bolezni, ko ne gre za izolacijo

V ostalih primerih bolezni, ko ne gre za izolacijo, imajo javni usluzbenci pravico do nadomestila
plate med zaCasno zadrzanostjo od dela zaradi zdravstvenih razlogov v breme delodajalca ali
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije po splosnih pravilih.

d) Zacasna nezmoznost zagotavljanja dela iz poslovnega razloga - NOVO

Nova ureditev skladno s 70. élenom ZIUZEOP - glej a.) tocko 5. toCke pojasnila §t. 0100-
222/2020/1 z dne 15.4.2020.

e) Odsotnost starSev, ki zaradi varstva otrok ostanejo doma - NOVO

Nova ureditev skladno s 70. clenom ZIUZEOP - glej c.) tocko 5. to¢ke pojasnila st. 0100-
222/2020/1 z dne 15.4.2020.

f) Odsotnost z dela zaradi nemoznosti prihoda na delo zaradi ustavitve javnega
prevoza ali zaprtja mej s sosednjimi drzavami - NOVO

Nova ureditev skladno s 70. ¢lenom ZIUZEOP - glej c.) to¢ko 5. to¢ke pojasnila st. 0100-
222/2020/1 z dne 15.4.2020.

g) Odsotnost z dela z nadomestilom plaée (izredni dopust)

V primerih, ko predpisi oziroma kolektivhe pogodbe dejavnosti in poklicev, omogo€ajo javhemu
usluzbencu odsotnost z dela s pravico do nadomestila place zaradi naravnih nesre¢ (npr. 50. ¢len
Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS, 40. ¢len Kolektivhe pogodbe za
kulturne dejavnosti v RS, 38. ¢len Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije) se pri izpla€ilu nadomestila place uporabi Sifra B030 (izredni dopust).

h) Okuzba na delovhem mestu - poSkodba pri delu - NOVO

Skladno s pojasnili Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) je v primeru, ko
zavarovanec zboli za COVID-19 zaradi okuzbe z novim koronavirusom COVID-19 na delovnem
mestu, upravi¢en do nadomestila v viSini 100% od osnove, saj se okuzba na delovnem mestu
obravnava kot poskodba pri delu (npr. okuzba zdravstvenega delavca, ki je opravljal svoje delo
na oddelku, kjer se zdravijo pacienti s COVID-19, ali policista, ki je opravljal svoje delo na mejni
kontroli in se je tam okuzZil).

PodrobnejSa pojasnila v tej zvezi so objavljena na spletni strani ZZZS na naslednji povezavi:
https://www.zzzs.si/zzzs/internet/zzzs.nsf/o/55F91A45343677D6C125852D00303245

i) Obrac€un praznika v éasu €akanja na delo, odrejene karantene oziroma odsotnosti
zaradi viSje sile - NOVO

ZIUZEOP ne ureja vprasanja, kako upostevati praznike pri obraunu nadomestila place, menimo
pa, da je treba tudi za praznik javnemu usluzbencu obra¢unati nadomestilo place, ki mu pripada
tudi sicer, se pravi, ¢e prejema nadomestilo zaradi ¢akanja na delo, odrejene karantene oziroma
odsotnosti zaradi viSje sile, potem mu to nadomestilo (v viSini 80% osnove) pripada tudi na
praznik. Ne vidimo utemeljenega razloga, da bi na dan praznika javni usluzbenec prejel drugacno
vi§ino nadomestila.



Enako pravilo glede obraCuna nadomestila za praznik velja tudi v primeru, ko je javni usluzbenec
odsoten zaradi bolezni, kar izhaja iz 29. ¢lena ZZVZZ, ki dolo€a, da zavarovancu pripada
nadomestilo za delovne dneve oziroma delovne ure, ko je zadrZzan od dela, kot tudi za prazni¢ne
in druge dela proste dni, doloCene z zakonom. Tudi v tem primeru javni usluZzbenec prejme
nadomestilo place zaradi bolezni in ne nadomestilo plae za praznik.

j) Odsotnost zdrave osebe, ki ji ni odrejena karantena in ne more opravljati dela na
domu (preventivna izolacija) - NOVO

Ce delodajalec javnemu usluzbencu, ki je sicer zdrav in mu ni odrejena karantena z odlo&bo
ministra za zdravje ter ne more opravljati svojega dela na domu, odredi odsotnost z dela, je javni
usluzbenec upravi¢en do nadomestila v breme delodajalca v polni viSini place.

V teh primerih se uporabi Sifra G080.

k) Obraéun nadomestila place pri prejemnikih minimalne plaée upostevaje ZIUZEOP
-NOVO

Za javni sektor se glede osnove in viSine nadomestila place v primeru visje sile in ¢akanja
na delo uporabljajo doloébe 70. ¢lena ZIUZEOP in ne dolocbe, ki dolo¢ajo visSino nadomestila
place v podpoglavju 1.1. ZIUZEOP z naslovom Povracilo nadomestila plate delavcem na
zaCasnem Cakanju na delo in zaradi odsotnosti iz razloga viSje sile ter oprostitev placila
prispevkov. Navedeno pomeni, da dolo¢ba 26. ¢lena ZIUZEOP, ki dolo¢a, da nadomestilo place
ne sme biti nizje od minimalne place, za javni sektor ne velja. Je pa pri obraCunu nadomestila
place pri prejemnikih minimalne plaCe treba upostevati dolo¢bo Cetrtega odstavka 19. a Clena
Uredbe, ki dolo¢a, da se za mesec izraCuna place, za katerega velja, da je osnovna placa javhega
usluzbenca nizja od zneska minimalne place, za izraCun nadomestila plate uposteva znesek
minimalne plac¢e, dodatkov in delovne uspesnosti.

) Povraéilo nadomestila place v javnhem sektorju - NOVO

ZIUZEOP v 22. &lenu doloca upravi¢ene delodajalce, ki lahko uveljavljajo povracilo nadomestila
plaCe in pri tem Ze v prvem odstavku dolo¢a, da lahko pravico do povracdila nadomestila place
delavcem na zaCasnem €akanju na delo in zaradi odsotnosti iz razloga visje sile uveljavlja vsak
delodajalec v Republiki Sloveniji, razen:

— neposredni ali posredni uporabnik proraduna Republike Slovenije oziroma proracuna obdine,
katerega delez prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 viSji od 70 odstotkov,

— delodajalec, ki opravlja finan¢no ali zavarovalniSsko dejavnost, ki spada v skupino K po
standardni klasifikaciji dejavnosti.

Upostevaje navedeno torej neposredni ali posredni uporabniki drzavnega oziroma obdinskih
proradunov ne morejo uveljavljati povragila sredstev za nadomestila, ¢e je bil njihov delez
sredstev iz javnih virov v letu 2019 vi§ji od 70 odstotkov.

Delodajalec, ki je neposredni ali posredni proradunski uporabnik in katerega delez prihodkov iz
javnih virov je bil v letu 2019 nizji od 70 odstotkov, je upravi¢en do povracila nadomestila place v
delezu, ki je enak deleZu njegovih prihodkov iz nejavnih virov.

Na tem mestu Zelimo Se opozoriti, da so Ze v pripravi tudi nekatere spremembe in dopolnitve
ZIUZEOP. Ko bodo uveljavljene, vas bomo o tem obvestili.



Ministrstva prosimo, da z vsebino tega pojasnila seznanijo proraunske uporabnike iz svoje
pristojnosti.

Hvala Ze vnaprej in prijazen pozdrav,

Bostjan Koritnik
minister
Poslano:
- naslovnikom po elektronski posti



