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Na podlagi 21. ¢lena Zakona o drzavni statistiki (Uradni list RS, &t. 45/95 in 9/01) izdaja
generalni direktor Statisticnega urada Republike Slovenije

Pojasnila glede pravilnega sporocanja podatkov o plaéah na obrazcu

ZAP/M v nekaterih izbranih specifiécnih primerih, ki so posledica izrednih

- ih = Aanidamiin Laramavis CNVIin_1a
razmer, povezanih z epidemijo koronavirusa COVID-19

Spostovani,

zaradi izrednih razmer, povezanih z epidemijo koronavirusa, ki so (0z. bodo) — prek
nekaterih sprejetih ukrepov drzave - med drugim vplivale na obstojeCe oblike
zaposlitev in/ali izplaéevanje dohodkov iz delovnega razmerja za ¢€as ftrajanja
epidemije, smo na Statistiéhem uradu RS za nekatere od teh (novih) specifiCnih
primerov pripravili kratka pojasnila glede pravilnega sporocanja podatkov o placah
na obrazcu ZAP/M, ki se v sodelovanju z AJPES izvaja v okviru statisticnega
raziskovanja Plage zaposlenih pri pravnih osebah.

Izpostavimo naj, da je v vseh primerih sporodanja podatkov o placah na obrazcu
ZAP/M treba upostevati osnovno pravilo sporo¢anja podatkov v statisticnem

[ =Y A datlra ¢tvakh
raziskovanju Plage zaposlenih pri pravnih osebah, ki govori o tem, da je podatke treba

sporocati le za tiste zaposlene osebe, ki so za mesec, za katerega se poro¢a, poleg
morebitnih drugih dohodkov iz delovnega razmerja, prejele tudi izplaéilo plaée in/ali
izpladilo nadomestila plaée v breme (iz sredstev) delodajalca. Podatkov za
zaposlene osebe, ki za mesec, za katerega se poroc¢a, niso prejele izplacila place in/ali
izplagila nadomestila plade v breme (iz sredstev) delodajalca, ampak so prejele le
izplacilo katerega od nadomestil place iz drugih virov in/ali izplagilo drugih dohodkov iz
delovnega razmerja, se na obrazcu ZAP/M ne sporo¢a.

Ce je zaposlena oseba za mesec, za katerega se poroca, prejela izplaéilo plage in/ali

izplagilo nadomestila plae v breme (iz sredstev) delodajalca in hkrati izpladilo

nadomestila place, ki ne bremeni delodajalca (j. refundacije, med katere sodijo tudi
refundacije s strani drzave), je pri sporo¢anju podatkov o platah na obrazcu ZAP/M
podatke treba sporocati le za tisti del prejetih izplacil, ki so bila izplaéana v
breme (iz sredstev) delodajalca.

Y Prilogi prikazujemo nekaj izbranih specifi€nih primerov sporoc¢anja podatkov o
placah na obrazcu ZAP/M, ki naj bi veljali (predvsem) za ¢as trajanja epidemije
koronavirusa, in sicer z vidika pravilnega sporocanja (izpolnjevanja) podatkov v
nekaterih poljih obrazca ZAP/M, tj. podatkov o $tevilu zaposlenih oseb, ki so prejele
plato (polje AOP 025), stevilu vseh plaanih ur (polje AOP 027), bruto izplacanih
plaéah za mesec, za katerega se poroca (polje AOP 001), neto plaéah (polje AOP
024) in stevilu zaposlenih oseb na podlagi plaganih ur, ki so prejele plao za mesec, za
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katerega se poroca (polje AOP 004). Pri vseh izbranih primerih je zaradi poenostavitve
upostevana predpostavka, da podjetje podatke sporoga le za eno zaposleno osebo.

V primeru dodatnih vsebinskih vprasanj nam lahko posljete elektronsko sporocilo na:
alenka.vrh@gov.si

8t.: 9611-31/2020/5
Datum: 8. 4. 2020

ﬁéf Bojan Nastav

generalni direktor
Statisticnega urada Republike Slovenije

Priloga: Prikaz sporocanja (izpolnjevanja) podatkov o placah na obrazcu ZAP/M v
nekaterih izbranih specifiénih primerih, ki so posledica izrednih razmer,
povezanih z epidemijo koronavirusa
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Priloga: Prikaz sporocanja (izpolnjevanja) podatkov o placah na obrazcu
ZAP/M v nekaterih izbranih specificnih primerih, ki so posledica
izrednih razmer, povezanih z epidemijo koronavirusa

Primer 1:

Oseba, ki je zaposlena za polni delovni ¢as (40-urna tedenska obveznost), je cel
mesec opraviljala delo od doma, za kar je prejela izplailo place v breme (iz
sredstev) delodajalca, in sicer v isti viSini kot v primeru, da bi opravljala delo v
prostorih delodajalca.

Na obrazcu ZAP/M se sporo¢a podatke za celotno obdobje, ko je zaposlena oseba
opravljala delo od doma, saj se plata za to obdobje v celoti izplada iz sredstev (v

breme) delodajalca.

Vsa polja na obrazcu ZAP/M se izpolnijo na enak nacin kot v primeru, da bi zaposlena
oseba opravljala delo v prostorih delodajalca.

Primer 2:

Oseba, ki je zaposlena za poini delovni ¢as (40-urna tedenska obveznost), cel mesec
ni mogla opravljati dela zaradi karantene, odrejene z odlo&bo ministra za zdravje. V
tem Casu je bila zaposlena oseba upraviéena do nadomestila place za ¢as trajanja
karantene v visini 80 % osnove za nadomestilo place (tj. 80 % povpreéne mesecne
plade za polni delovni €as te zaposlene osebe v zadnjih treh mesecih). Celotna viSina
nadomestila place se izpla¢a v breme drzave.

Podatkov za to zaposleno osebo se na obrazcu ZAP/M ne sporo¢a, saj se
nadomestilo plaée ne izpla¢a iz sredstev (v breme) delodajalca, ampak v celoti v breme
drzave.

Primer 3:

Oseba, ki je zaposlena za polni delovni ¢as (40-urna tedenska obveznost), je bila s
strani delodajalca cel mesec napotena na zacasno ¢akanje na delo. V tem Casu je
bila zaposlena oseba upravit¢ena do nadomestila place za ¢as zaasnega ¢akanja na
delo v viSini 80 % osnove za nadomestilo place (tj. 80 % povpreéne mesetne plade
za polni delovni ¢as te zaposlene osebe v zadnjih treh mesecih). 60 % viSine izplacila
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nadomestila plaée se izplada v breme (iz sredstev) delodajalca, preostalih 40 %
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Na obrazcu ZAP/M se sporoga podatke le za tisti del izpladila nadomestila place za ¢as
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V polje AOP 025 obrazca ZAP/M se vnese 1 zaposlena oseba, v polie AOP 004 0,60
zaposlene osebe na podlagi placanih ur (uposteva se delez izplacila nadomestila
plaCe v breme (iz sredstev) delodajaica, ki v danem primeru znasa 60 %), v polie AOP
027 106 plaéanih ur (to Stevilo pladanih ur velja za marec 2020, v katerem je 22
delovnih dni; pri izracunu Stevila placanih ur se upo$teva stevilo ur, ki se izpla¢ajo v
breme (iz sredstev) delodajalca: v danem primeru §tevilo plaéanih ur znasa 60 % od
176 delovnih ur po koledarju, kar predstavija priblizno 106 plac¢anih ur), v polje AOP
001 pa znesek bruto place v viSini 48 % osnove za nadomestilo place (v danem
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primeru namre¢ visina nadomestila plage v breme (iz sredstev) delodajalca znasa 60 %
od 80 % osnove za nadomestilo place, tj. 48 % osnove za nadomestilo plage).

Podatkov o nadomestilu plage, ki se izplaa v breme drzave (tj. 40 % od 80 % osnove
za nadomestilo plaée), se na obrazcu ZAP/M ne sporoca, saj se ta del nadomestila
plade ne izplaa v breme (iz sredstev) delodajalca.

Primer 4:

Oseba, ki je zaposlena za poini delovni éas (40-urna tedenska obveznost), je bila s
strani delodajalca cel mesec napotena na zaéasno cakanje na delo. V tem Casu je
bila zaposlena oseba upravi¢ena do nadomestila place za ¢as zalasnega Cakanja na
deio v viSini 80 % osnove za nadomestiio piace (ij. 80 % povpreéne mesectne piace
za polni delovni €éas te zaposlene osebe v zadnjih treh mesecih). Celotna visina
nadomestila placde se izplada v breme drzave.

Podatkov za to zaposleno osebo se na obrazcu ZAP/M ne sporo€a. saj se
nadomestilo plade ne izplaéa iz sredstev (v breme) delodajalca, ampak v celoti v breme

drzave.

Primer 5:
Oseba, ki je zaposlena za polni delovni €as (40-urna tedenska obveznost), cel mesec

ni mogla opravljati dela zaradi viSje sile (npr. varstva otrok zaradi zaprtih vzgojno-
izobrazevalnih ustanov ali nezmoznosti prihoda na delo zaradi ustavitve javnega
prevoza, zaprtih meja, idr.). V tem &asu je bila zaposiena oseba upraviena do
nadomestila plade za &as trajanja vi§je sile v visini 80 % osnove za nadomestilo
place (tj. 80 % povpreéne mesecne plaée za polni delovni ¢as te zaposlene osebe v
zadnjih treh mesecih). 60 % visine izplacila nadomestila place se izplaéa v breme

(iz sredstev) delodajalca, preostalih 40 % pa v breme drzave.

Na obrazcu ZAP/M se sporo¢a podatke le za tisti del izplacila hadomestila place za cas
trajanja visje sile, ki se izplac¢a iz sredstev (v breme) delodajalca.

V polje AOP 025 obrazca ZAP/M se vnese 1 zaposlena oseba, v polie AOP 004 0,60
zaposlene osebe na podlagi placéanih ur (uposteva se delez izpladila nadomestila
plade v breme (iz sredstev) delodajalca, ki v danem primeru znasa 60 %), v polje AOP
027 106 placanih ur (to Stevilo pladanih ur velja za marec 2020, v katerem je 22
delovnih dni; pri izraéunu Stevila placanih ur se uposteva $tevilo ur, ki se izpladajo v
breme (iz sredstev) delodajalca: v danem primeru stevilo plaanih ur znasa 60 % od
176 delovnih ur po koledarju, kar predstavlja priblizno 106 pladanih ur), v polje AOP
001 pa znesek bruto place v viSini 48 % osnove za nadomestilo plaée (v danem
primeru namreé viSina nadomestila plaée v breme (iz sredstev) delodajalca znasa 60 %

od 80 % osnove za nadomestilo place, tj. 48 % osnove za nadomestilo place).

Podatkov o nadomestilu place, ki se izplaa v breme drzave (tj. 40 % od 80 % osnove
za nadomestilo plade), se na obrazcu ZAP/M ne sporo¢a, saj se ta del nadomestila
plage ne izplaa v breme (iz sredstev) delodajaica.

Primer 6:

Oseba, ki je zaposlena za polni delovni ¢as (40-urna tedenska obveznost), cel mesec
ni mogla opravljati dela zaradi viSje sile (npr. varstva otrok zaradi zaprtih vzgojno-
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izobrazevalnih ustanov ali nezmoznosti prihoda na delo zaradi ustavitve javnega
prevoza, zaprtih meja, idr.). V tem C&asu je bila zaposiena oseba upraviena do
nadomestila plaée za &as trajanja visje sile v visini 80 % osnove za nadomestilo
plaée (tj. 80 % povpre¢ne mesecne place za polni delovni ¢as te zaposlene osebe v
zadnjih treh mesecih). Celotna vi§ina nadomestila place se izplaéa v breme drzave.

Podatkov _za to zaposleno osebo se na obrazcu ZAP/M ne sporo€a, saj se
nadomestilo plae ne izplaca iz sredstev (v breme) delodajalca, ampak v celoti v breme
drzave.

Primer 7:

Pojasnilo glede pravilnega sporo¢anja (izpolnjevanja) podatkov o neto pla¢ah (polje
AOP 024) na obrazcu ZAP/M, ko placilo posameznih vrst prispevkov za sociaino
varnost v breme delavca oz. delodajalca (npr. vseh prispevkov za socialno varnost
za zaposlene osebe na ¢akanju, prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v
breme delodajalca, idr.) za &as trajanja epidemije koronavirusa Krije drzava.

Oprostitev placila posameznih vrst Drisbevkov za socialno varnost v breme delavca oz.
delodajalca ne vpliva na sporo¢anje podatkov o neto placah (polje AOP 024) na
obrazcu ZAP/M.

Neto place se namre¢ izradunajo kot razlika med zneskom bruto plaé ter zneskom
ne h

v hreme dalavea in znaskom akaontaciie dohodnina ori
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¢emer ni pomembno, iz katerih virov se posamezne vrste prispevkov za socialno
varnost v breme delavca financirajo.

Primer 8:

Oseba, ki je zaposlena za polni delovni €as (40-urna tedenska obveznost), je bila cel
mesec odsotna z dela zaradi kratkotrajne bolniSke odsotnosti, za kar je upravicena
do nadomestila place v viini zakonsko predpisanega odstotka osnove za nadomestilo
place.

V_kolikor breme _izpladila_nadomestil place za vse bolniSke odsotnosti (tudi

kratkotrajne) za as trajanja epidemije koronavirusa od prvega dne odsotnosti
nosi ZZZS in ne delodajalec, se podatkov za to zaposleno osebo na obrazcu ZAP/M

ne sporoca, saj se nadomestilo plae v tem primeru ne izplada v breme (iz sredstev)
delodajalca, ampak v celoti v breme ZZZS.

Primer 9:

Oseba, ki je zaposlena za polni delovni éas (40-urna tedenska obveznost), je polovico
)
I

meseca (nor. 11 delovnih dni v marcu 2020) onravliala delo v nrostorih delodaialca

IIVewwa \Jip. t delovnin ani v marcu

preostale delovne dni v tem mesecu pa ni mogla opravljati dela zaradi karantene,
odrejene z odio¢bo ministra za zdravje (za to obdobje je prejeia izpiaciio nadomestiia
place, ki v celoti bremeni drzavo).

VIV IR WUV ¥ pIvoLvi i wvivuwijjaivi,

Na obrazcu ZAP/M se sporota podatke le za obdobje, ko je zaposlena oseba
opravljala delo v prostorih delodajalca ({]. za 11 delovni dni oz. polovico obiéajne
delovne obveznosti), saj se le plata za to obdobje izplada iz sredstev (v breme)

delodajalca.
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V polje AOP 025 obrazca ZAP/M se vnese 1 zaposlena oseba, v polje AOP 004 0,5
zaposlene osebe na podlagi placanih ur (uposteva se delez delovnih ur od vseh
delovnih ur po koledarju, za katere je zaposiena oseba prejela izplaéilo place v breme
(iz sredstev) delodajalca), v polje AOP 027 88 placanih ur (to Stevilo plaéanih ur velja
za marec 2020, v katerem je 22 delovnih dni; pri izracunu Stevila pla¢anih ur se
uposteva Stevilo ur, ki se izpla¢ajo v breme (iz sredstev) delodajalca: v danem primeru
Stevilo plaCanih ur znasa 50 % od 176 delovnih ur po koledaiju, {j. 88 ur), v poljie ACP
001 pa znesek bruto place za 11 delovnih dni, ki jo je zaposlena oseba prejela v
breme (iz sredstev) delodajaica.

Podatkov za obdobje nezmoznosti opravijanja dela zaradi karantene, odrejene z
odloébo ministra za zdravje, se na obrazcu ZAP/M ne sporo¢a, saj se nadomestilo
plade za to obdobje ne izplada v breme (iz sredstev) delodajalca, ampak v celoti v
breme drzave.

Primer 10:

Oseba, ki je zaposiena za delovni Cas, krajSi od poinega (20-urna tedenska
obveznost), je polovico meseca (npr. 11 delovnih dni v marcu 2020) opravljala delo
v prostorih delodajalca, preostale delovne dni v tem mesecu pa ni mogla opravljati
dela zaradi karantene, odrejene z odlo¢bo ministra za zdravje (za to obdobje je prejela

izplagilo nadomestila place, ki v celoti bremeni drzavo).

Na obrazcu ZAP/M se sporo¢a podatke le za obdobje, ko je zaposiena oseba
opravijala delo v prostorih delodajalca (ii. za 11 delovni dni o0z. polovico obiajne
delovne obveznosti), saj se le plaéa za to obdobje izplata iz sredstev (v _breme)

delodajalca.

V polje AOP 025 obrazca ZAP/M se vnese 1 zaposlena oseba, v polje AOP 004 0,25
zaposlene osebe na podlagi placanih ur (upoSteva se delez delovnih ur od vseh
delovnih ur po koledarju, za katere je zaposlena oseba prejela izplagilo plade v breme
(iz sredstev) delodajalca; pri tem je treba upostevati, da je oseba zaposlena za delovni
¢as, kraj$i od polnega), v polje AOP 027 44 placanih ur (to Stevilo plaganih ur velja za
marec 2020, v katerem je 22 delovnih dni; pri izradunu $tevila plaganih ur se uposteva
stevilo ur, ki se izplacajo v breme (iz sredstev) delodajalca: v danem primeru Stevilo
plaéanih ur znasa 25 % od 176 delovnih ur po koledarju, tj. 44 ur, saj je oseba
zaposlena za delovni ¢as, krajsi od polnega), v polje AOP 001 pa znesek bruto place
za 11 delovnih dni, ki jo je zaposlena oseba prejela v breme (iz sredstev) delodajalca.

Podatkov za obdobje nezmozZnosti opravijanja dela zaradi karantene, odrejene z
odlogbo ministra za zdravje, se na obrazcu ZAP/M ne sporo¢a, saj se nadomestilo
plade za to obdobje ne izplata v breme (iz sredstev) delodajalca, ampak v celoti v

MICITIC uidave,

Primer 11:

Oseba, ki je zaposlena za polni delovni ¢as (40-urna tedenska obveznost), je polovico
meseca (npr. 11 delovnih dni v marcu 2020) koristila letni dopust, nato (preostale
delovne dni v tem mesecu) pa je bila s strani delodajalca napotena na zadasno
¢akanje na delo. V tem ¢asu je bila zaposlena oseba upraviéena do nadomestila place
za Cas zalasnega ¢akanja na delo v visini 80 % osnove za nadomestilo place (tj: 80 %
povpreéne mesecéne plae za polni delovni éas te zaposlene osebe v zadnjih treh
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mesecih). Za obdobje zaCashega ¢akanja na delo je prejela izplacilo nadomestila
place, ki v celoti bremeni drzavo.

hie ko ie zannslana neaha karistila
Dje, KO e Zaposiena gseba Koristia

za letni

Na gbrazcu ZAP/M se sporoda podatke le za obdo

letni dopust (ti. za 11 delovni dni v marcu 2020), saj se le nadomestilo pla
dopust izplaéa iz sredstev (v breme) delodajalca.

V polje AOP 025 obrazca ZAP/M se vnese 1 zaposlena oseba, v polje AOP 004 0,5
zaposlene osebe na podlagi plaéanih ur (uposteva se delez delovnih ur od vseh
delovnih ur po koledarju, za katere je zaposlena oseba prejela izplacilo placée v breme
(iz sredstev) delodajaica), v polje AOP 027 88 placanih ur (to Stevilo plaanih ur velja
za marec 2020, v katerem je 22 delovnih dni; pri izradunu Stevila plaganih ur se
uposteva Stevilo ur, ki se izpladajo v breme (iz sredstev) delodajalca: v danem primeru
Stevilo plaganih ur znasa 50 % od 176 delovnih ur po koledarju, tj. 88 ur), v polje AOP
001 pa znesek nadomestila bruto place za letni dopust za 11 delovnih dni, ki ga je
zaposlena oseba prejela v breme (iz sredstev) delodajalca.
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Podatkov za obdobje zatasnega ¢akanja na delo, se na obrazcu ZAP/M ne sporoca,
saj se nadomestilo plade za to obdobje ne izplata v breme (iz sredstev) delodajalca,
ampak v celoti v breme drzave.

Primer 12:

Pojasnilo glede pravilnega sporo¢anja (izpolnjevanja) podatkov o bruto izplac¢anih
plagéah za mesec, za katerega se poroéa, in neto placah (polji AOP 001 in AOP 024
na obrazcu ZAP/M), v primeru, ko je zaposlena oseba prejela krizni dodatek v
visini 200 evrov (ker je delala in ker njena zadnja izplaéana mesecna placa ni
presegla trikratnika minimalne plade).

Po metodologiji statistiénega raziskovanja Place zaposlenih pri pravnih osebah je
znesek kriznega dodatka vkiljucen v znesek bruto izplacanih plaé za mesec, za
katerega se poroc¢a (polje AOP 001 na obrazcu ZAP/M), saj se izplada v breme (iz
sredstev) delodajalca. Znesek kriznega dodatka je tudi v celoti vkljuéen v znesek
neto plac (polje AOP 024 na obrazcu ZAP/M), saj je krizni dodatek opros€en placila
vseh davkov in prispevkov.

V kolikor pa bi zaposiena oseba za ¢as trajanja epidemije koronavirusa prejela enega
ali ve¢ dodatkov k placi, ki bi se v celoti izpla¢ali v breme drzave, se vrednost teh
dodatkov ne bi sporoCala na obrazcu ZAP/M, saj njihovo izplacilo ne bi bremenilo
delodajalca.
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