
Spoštovani gospod Benčina,  
 
vezano na vaše vprašanje vas obveščam, da 2. odstavek 71. člena ZZUOOP še vedno ostaja v veljavi. Višina nadomestila za čas 
čakanja na delo doma je torej še vedno navzdol omejena z višino minimalne plače.  

 

 
Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19 (PKP6) posega v ukrep delnega povračila 
nadomestila plače delavcem na začasnem čakanju na delo kot je določen v Zakonu o začasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic 
COVID-19 (PKP5) in sicer tako, da ga delno spreminja, v preostalem delu pa v veljavi ostajajo določbe PKP5.  
PKP6 v omejitev višine nadomestila navzdol ni posegel, zato velja kot je določeno v PKP5. PKP5 v drugem odstavku 71. člena določa, 
da nadomestilo plače, določeno v skladu s prvim odstavkom 71. člena (Delavec ima v času začasnega čakanja na delo pravico do 
nadomestila plače v višini, kot je določena z zakonom, ki ureja delovna razmerja, za primer začasne nezmožnosti zagotavljanja dela iz 
poslovnega razloga,ne sme biti nižje od minimalne plače v Republiki Sloveniji.  
Navedeno tako pomeni, da je nadomestilo plače pri začasnem čakanju na delo, tudi po uveljavitvi PKP6, navzdol  omejeno z višino 
minimalne plače.  
Lepo vas pozdravljam,  

Mojca Pršina  

v. d. generalne direktorice  
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