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Zadeva: Zacasni ukrep solidarnostne delovne sobote in prispevek

V odgovoru na vas dopis, v katerem izpostavljate vprasanje glede obrauna solidarnostne sobote
(ali se solidarnostna sobota obracuna kot »klasi¢no« redno delo), v uvodu pojasnjujemo, da
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti ni pristojno dajati pravnih
nasvetov strankam v konkretnih postopkih niti podajati obvezujocih pravnih mnenj. Kot upravni
organ podaja pojasnila v zvezi z zakonsko ureditvijo delovnopravnih vpra8anj ter oblikuje
neobvezujota pravna mnenja oziroma strokovna staliS¢a z vidika sploSne delovnopravne
ureditve. Za odlo€anje v konkretnih spornih zadevah s podrocja delovnega prava je pristojno
delovno sodid€e v individualnih delovnih sporih. Za strokovnho pomoc¢ in indpekcijski nadzor nad
izvajanjem zakona, ki ureja delovna razmerja, je pristojen InSpektorat Republike Slovenije za delo
http://www.id.gov.si/.

Glede na navedeno pojasnjujemo, da se je z Zakonom o interventnih ukrepih za odpravo posledic
poplav in zemeljskih plazov iz avgusta 2023' (v nadaljnjem besedilu: ZIUOPZP) v 101. ¢lenu
uredil tudi zaCasni ukrep solidarnostne delovne sobote, in sicer lahko delodajalec za zagotovitev
dela sredstev za omilitev Skode, nastale zaradi poplav in plazov, po posvetovanju s sindikatom
oziroma svetom delavcev ali delavskim zaupnikom, e tega ni, pa z delavci pri delodajalcu, doloci
eno soboto v letu 2023 in eno soboto v letu 2024 kot solidarnostno delovno soboto. Kot
solidarnostna delovna sobota se Steje tudi kak drug dan, €e je delovni proces pri delodajalcu
oblikovan tako, da redno delo poteka tudi v soboto.

Ne glede na Zakon o delovnih razmerjin® (v nadaljevanju: ZDR-1), delavec na podlagi
predhodnega pisnega soglasja opravlja delo na solidarnostno delovno soboto v skladu s prejSnjim
odstavkom preko polnega oziroma dogovorjenega delovnega €asa ter prispeva znesek place iz
petega odstavka 101. ¢lena ZIUOPZP. Le-ta dolo¢a, da je prispevek delavca za Sklad za obnovo
Slovenije znesek plaCe delavca za opravljeno delo v okviru solidarnostne delovne sobote po
obracunanih davkih in obveznih prispevkih za socialno varnost (torej celotna neto plac¢a).

V skladu z ureditvijo v 130. ¢lenu ZDR-1 ima delavec med drugim pravico do povracila stroSkov
za prehrano med delom ter za prevoz na delo in z dela, glede viSine in pogojev glede

' Zakon o interventnih ukrepih za odpravo posledic poplav in zemeljskih plazov iz avgusta 2023
(Uradni list RS, §t. 95/23)

2 Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 533/16 -
PZ-F, 52/16, 15/17 — odI. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A,
202/21 — odl.US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1)



uresniCevanja te pravice, pa ZDR-1 odkazuje na ureditev v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti,
ki zavezuje delodajalca.

V primerih dela v okviru solidarnostne sobote na podlagi dolo¢b ZIUOPZP ne pride do nadurnega
dela v smislu ZDR-1, saj gre za posebno vrsto dela in odstop od dolocil ZDR-1 (glej prvi in drugi
odstavek 101. ¢lena ZIUOPZP), zato pravica do dodatka za nadurno delo ne nastane.

Informacije glede solidarnostne sobote in obveznega solidarnostnega prispevka lahko pridobite
na spletni strani FURS:

https://www.fu.gov.si/drugo/posebna_podrocja/poplave 2023/poplave 2023 pogosta vprasani
a_in_odgovori v _zvezi z davcnimi_vsebinami_v_povezavi_s_poplavami/#newsList

S spostovanjem,

Pripravila:
Tatjana PleSnik
Sekretarka

Damjan MaSera
vodja Sektorja za delovna razmerja
in druge oblike dela
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