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ZADEVA: Splosna stavka javnega sektorja — 23. januar 2013

Spostovani!

Sindikati javnega sektorja so za 23. januar 2013 ponovno napovedali splosno stavko,
ki naj bi potekala tudi v vrtcih, $olah in dijaskih donovih.

V zvezi s tem vam posredujemo naslednje informacije in pojasnila.

Ponovno, kot v mesecu aprilu 2012, vas seznanjamo s potekom stavke, kot to dolo¢a
Zakon o stavki (Ur. |. SFRJ, §t. 93/91 in Ur. I. RS, 8t. 22/91, 17/91, 13/93, 66/93; v
nadaljevanju. zakon). Zakon izhaja iz prejSnje drzave, vendar je ta Se vedno
veljaven predpis, tezavo z njegovim razumevanjem pa predstavljajo posamezni pojmi,
ki jih danasnja zakonodaja ve¢ ne pozna. Tako je potrebno najprej poudariti, da
zakon v 7. ¢lenu posebej dolo¢a pogoje, ki morajo biti izpolnjeni, kadar stavkajo
delavci pri delodajalcih, ki opravijajo dejavnost ali delo posebnega druzbenega
pomena. V skladu s sedanjo ureditvijo so to vse dejavnosti, ki so po podroénih
zakonih opredeljene kot javna sluzba, kamor sodi tudi podrogje vzgoje in
izobrazevanja. Za te dejavnosti veljajo posebni pogoji, ki morajo biti zagotovljeni za
uveljavitev stavke, in sicer:

1. Minimum delovnega procesa, ki zagotavija varnost ljudi in premozenja, ali je
nenadomestljiv pogoj za Zivljenje in delo ob¢anov, ali delo drugih organizacij.
2. lzpolnjevanje mednarodnih obveznosti.

Upostevaje zakonska doloCila so vrici in Sole nesporno dolzne tudi v €asu trajanja
stavke zagotavljati delovni proces, ki v svojem minimumu predstavlja varstvo in oskrbo
otrok, uéencev in dijakov ves poslovalni ¢as vrtca oziroma $ole, ni pa potrebno v ¢asu



stavke izvajati programov javne sluzbe. Druga¢no ravnanje od navedenega (npr.
zaprtje vrtcev in Sol) predstavlja direktno krSitev 7. ¢lena Zakona o stavki. Prav tako
zakon ne daje moznosti, da vrici in Sole starSe pozivajo k temu, da otrok na dan
stavke ne pripeljejo v vrtec oziroma v $olo.

V skladu s 15. &lenom Zakona o stavki pristojni organ v primeru, ¢e oceni, da bi na
podrodju dejavnosti posebnega druzbenega pomena s stavko utegnile nastati izijemno
hude posledice za zivljenje in zdravje ljudi ali njihovo varnost in varnost
premozenja ali druge Skodljive nepopravijive posledice, sprejme nujne ukrepe, ki
morajo biti zagotovijeni tekom poteka stavke.

V kolikor bo potrebno, bodo nujni ukrepi s strani Vlade RS tudi sprejeti, do tedaj pa je
potrebno pri pripravah na stavko upostevati dolocbe Zakona o stavki, tako da se
pripravi seznam konkretnih nalog na nivoju vrtca oziroma $ole, s katerimi so
zagotovljeni pogoji iz 7. €lena Zakona o stavki.

PRIPOROCEN SEZNAM KONKRETNIH DEL IN NALOG V CASU STAVKE:

- Ravnatelji so dolZni poskrbeti, da se v &asu stavke zagotavija minimum delovnega
procesa, ki zagotavlja varnost ljudi in premozenja.

- Stavkovni odbor mora vodstvu zavoda izro€iti sklep o stavki z naslednjo vsebino:
odlogitev o stavki, stavkovne zahteve, predvideno trajanje stavke, seznam
¢lanov stavkovnega odbora, nacin stavke ter obveznosti, ki bodo opravijene tudi
med stavko.

- Vodstvo zavoda se dogovori s stavkovnim odborom o nacinu in vsebini obves¢anja
javnosti, predvsem ucenceyv, dijakov in star8ev glede trajanja stavke in
poteku vzgojno izobraZzevalnega procesa.

-~  Pripravi se naért nadomestitve izpadlega vzgojno izobrazevalnega procesa zaradi
stavke.

.-V prostorih vrtca in $ole je treba zagotoviti varnost prostorov in opreme.

- Odsotnost zaposlenih v ¢asu stavke se ureja na enak nadin kot ob rednem poteku
dela.

- Delavci, ki ne stavkajo, redno opravljajo svoje delo oziroma se jim organizira
predhodno dogovorjeno delo.

- Stavkajoci delavci se ravnajo po pravilih, ki jih dolo¢a Zakon o stavki in v skladu z
navodili stavkovnega odbora.

- Stavkajogi delavci so prisotrii na delovnih mestih in so se dolzni ravnati po pravilih
Zakona o stavki. :

Vodstvo mora skupaj s stavkovnim odborom poskrbeti za varnost in prehrano
otrok, uéencev in dijakov, ki bodo v vrtcu oziroma v $oli tudi na dan stavke.

- - Poskrbeti je treba za vse pogoje bivanja otrok, uéencev in dijakov, tako da ne bo
$kodljivih posledic za zdravje otrok, npr. ogrevanje, prepreciti pa je potrebno, da bi
zaradi opustitve dolo¢enih aktivnosti v vrtcu oziroma $oli nastala materialna $koda.

- Star$e otrok, ucencev in dijakov je potrebno obvestiti o datumu in naéinu
izvedbe stavke, npr. na dan stavke stavkajoli strokovni delavci ne bodo
izvajali obi¢ajnih naértovanih dejavnosti oziroma pouka in poucevanja, bo pa
poskrbljeno za varnost in prehrano otrok, uéencev in dijakov ves poslovalni €as
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vrtca oziroma $ole.

- Zaradi neizvajanja programa za predSolske otroke v ¢asu trajanja stavke je
potrebno starSem sorazmerno znizati plailo vrtca za dan stavke.

- 'V Casu stavke mora Sola za ucence in dijake zagotoviti varstvo, prehrano in
prevoze za tiste, za katere je to sicer organizirano.

- Sole in zavodi za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami morajo
zagotoviti celodnevno varstvo in oskrbo otrok ter vse pogoje varnega bivanja.

V skladu s 13. &lenom Zakona o stavki delavec, ki sodeluje v stavki, uveljavija
temeljne pravice iz delovnega razmerja, razen pravice do nadomestila
osebnega dohodka, pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja pa
uveljavlja v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Pravico do
nadomestila plade v Casu stavke izkljuCuje 92. ¢€len KP za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja, saj je v skladu s to dolo¢bo stavka placana le, &e arbitrazni svet ugotovi,
da je bila stavka organizirana v skladu z zakonom in stavkovnimi pravili dejavnosti ter
da je $lo za bistveno krSitev kolektivne pogodbe s strani delodajalca in so bile
poprej izérpane vse pogajalske moznosti.

Vodstva vrtcev in $ol prosimo, da pripravijo sezname konkretnih del in nalog, ki se
bodo izvajala tekom stavke ter v €asu stavke upo$tevajo vsa dologila Zakona o stavki.
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