PLACE PO NOVEM SISTEMU - SPJS

AKktualne novosti, spremembe in popravki

Pomembno:

Za uveljavitev spodaj nastetih sprememb je potrebno zamenjati verzijo programa v meniju
8.M. ter narediti prenos novih formul v meniju 5.F.A.

1. 12.4.2016
Izraéun dodatka za delovno dobo - Stetje let delovne dobe (obracun in izplacilo C020)
V Uradnem listu RS, §t. 3/16 z dne 18.1.2016 je bila objavljena sprememba in dopolnitev Uredbe
0 enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju, ki dolo¢a, da se za
namen obracuna dodatka za delovno dobo, uposteva Stevilo dopolnjenih let delovne dobe v
delovnem razmerju ne glede na stevilo ur pogodbene delovne obveznosti. To pomeni, da je
javnim usluzbencem, ki imajo sklenjeno delovno razmerje npr.: za zaklju€enih 5 let delovne dobe,
kljub dejstvu, da delo opravljajo v krajSem delovnem &asu, treba pri izraCunu dodatka za delovno
dobo, upostevati 5 let delovne dobe.

V programu Pla¢e smo z verzijo datuma 11.4.2016 na delavcu v meniju 2.1. na zavihku 1.
Mati¢ni dodali polje »Predhodna del. doba za minulo delo (2016)«, ki po novem sluzi evidenci
in izraCunu Dodatka za delovno dobo C020. Vrednosti se avtomatsko prepisejo iz obstojece
evidence delovne dobe 0z. po novem »Predhodna delovna doba (dejanska)«. Le-ta se bo Se
naprej uporabljala za evidenco dejanske delovne dobe za ZPIZ, za podlago za izdajo odlo¢b o
dopustu ter za izpis delovne dobe v glavi pladilne liste zaposlenca.

Podatki »Predhodna del. Doba za minulo delo (2016)« so tisti, ki jih morate po novem prilagoditi
pri tistih zaposlencih, ki imajo ali so imeli primer zaposlitve, ki jo Uredba opredeljuje na novo in po
novem sluZi kot podlaga za izraCun Dodatka za minulo delo C020. To je korekcija predhodne
delovne dobe pred nastopom zadnje zaposlitve.

Se naprej ostaja v uporabi zavihek »Delez MD (M4)« in sicer se v obe polji »Delez minulega
dela (%.%)« ter »Delez zaposlitve M4 (%.%)« vpisuje dejanske podatke. Program bo pri
izracunu dejanske delovne dobe uposteval vnesene procente oz. deleZe, medtem ko bo pri
izraGunu Dodatka za delovno dobo C020 samodejno uposteval 100% delez minulega dela.

Nova navodila in nov naéin delovanja programa istoéasno demantirata prvotna navodila na
to temo, objavljena v Vasco novicah februar 2016.

Nova funkcionalnost programa deluje od vkljuéno obra¢una place za mesec april (4.2016)
in naprej (predvsem zato ker je velika vecCina JS Ze izpla€ala place za mesec marec).

S strani MIZS (informacije glede ostalih ministrstev nimamo), so osnovne $ole tudi Ze prejele
okroZnico za uskladitev podatkov ter o izraéunu poraéduna za obdobje 19.1.2016 in naprej
(Uredba velja od 19.1.2016). Poraéun Dodatka za minulo delo C020 lahko izpladate poleg
redne place. Za izplaéilo pora€una uporabite VP145 (C900) ter nato obvezno Se VP(2) in
sicer VP31 (C020).



2. 26.2.2016
Poracun plaé za zaposlence, ki so prejeli Odloébo za napredovanje, od vkljuéno meseca
decembra 2015 in dalje (verzija pla¢ naj bo datuma 1.3.2016 ali novejSa, problem ISPAP)
V primeru, da ste prejeli Odlo¢bo za napredovanije javnega usluzbenca in se le-ta nanasa tudi na
predhodna obdobja, za katera je bila placa Ze izplatana, morate narediti poracun plac¢e. Poracun
plaCe ima vrsto posebnosti in pasti, ker na eni strani je potrebno narediti pora¢un, poleg tega pa
paziti kaj in kako se bo porocalo za M4 preko iREK-a ter na pravilnost poro¢anja za potrebe
ISPAP.

Obvezno mora biti poracun narejen kot lo€en, samostojen obracun. V primeru poracuna, ki se
nanasa na razli¢no leto za potrebe poro¢anja M4, morate narediti poracune lo¢eno za
posamezne mesece oz. lo€eno vsaj za razli€na leta.

V meniju 1.1.1. pri podatku »Za katere delavce (Vrsta obracuna)« oznacite opcijo »4. Za izbrane
delavce (spodaj)«, malce nizje pa v vrstici »Priprava za izbrane delavce (F1)« izberite 0z. oznacite
samo tiste zaposlence, ki dobijo poracun.

V meniju 1.3. Obracunavanje definirajte Mesec.Leto obra¢una kot 12.2015 in pazite da bosta
podatka »RE01 Stevilo ur na mesec (dejanske)« ter »RE03 Stevilo delovnih dni« definirana z
vrednosti za mesec 12.2015. Izklopite Se parameter »BO01 Trgam kredite — obracun plac« ter na
gumbu »F4 Posebnosti« v vrstico »PriStejem placo, ki je azurirana dne (1)« vpiSite datum
azuriranja decembrske place. Preko gumba »F9 Potrdi« zaprite vnosno okno, nato pa meni 1.3.
shranite preko gumba »F8 Shranitev«.

Na vnosu obracunskih listov, meni 1.2., boste imeli sedaj samo zaposlence, ki dobijo poracun.
Zaradi specifi¢nih zahtev poro¢anja ISPAP morate pora¢un vnasati na slede¢ nacin. Na$ primer
predpostavlja, da je imel zaposlenec pri plac¢i za december 2015 (placni razred 41):

A010 Redno delo; 136 UR; 1.536,77 €

B010 Praznik; 8 UR; 101,44 €

B020 Letni dopust; 40 UR; 507,18 €

C020 Dodatek za delovno dobo; 187,64 €

To pomeni da mora vnos podatkov pri poradunu izgledati takole (uporaba alfa Sifer A900,

B900, C900,... ter uporaba vnhosa VP(2), ki definira dejansko izplacilo). Pri poro¢anju

pora¢unov posamezne vrste izplacila poroCate dve vrstici:

- Najprej odstejete staro vrednost in vrednost pripadajocih ur

- Nato pristejete novo vrednost (staro vrednost + poracun) in vrednost pripadajoc¢ih ur za
to vrsto izpla€ila (napredovanje iz 41 v 42 plaéni razred).

VP9 (A900), nato pod VP(2) izberete VP1 (A010) Redno delo; -136 UR; -1.536,77 €

VP9 (A900), nato pod VP(2) izberete VP1 (A010) Redno delo; 136 UR; 1.596,55 €

VP19 (B900), nato pod VP(2) izberete VP11 (B010) Praznik; -8 UR; -101,44 €

VP19 (B900), nato pod VP(2) izberete VP11 (B010) Praznik; 8 UR; 105,38 €

VP19 (B900), nato pod VP(2) izberete VP12 (B020) Letni dopust; -40 UR; -507,18 €

VP19 (B900), nato pod VP(2) izberete VP12 (B020) Letni dopust; 40 UR; 526,91 €

VP145 (C900), nato pod VP(2) izberete VP31 (C020) Dodatek za delovno dobo; -187,64 €

VP145 (C900), nato pod VP(2) izberete VP31 (C020) Dodatek za delovno dobo; 194,94 €

Ko v obracun vnesete vse postavke, pojdite v meni 1.3. in preko gumba F9 pozenite
»obracunavanje«. Nato Se enkrat preverite pravilnost obracuna.

Nato v meniju 5.6. Nastavitev izpisov, obrazcev, na zavihku 3. REK-1 v vrstici »Vrsta REK1 za
izplacilo plac« izberite opcijo »4 — Poradun pla¢ (boZi¢nica) (REK1 VD-1098)« ter z gumbom »F9
Potrdi«. Ponovno sledi meni 1.3. Obra¢unavanje.



Od tu napre;j sledi:

- izpis placilnih list, meni 1.4.1.

- oddaja REK-1 obrazca v meniju 1.5.2.

- priprava in oddaja placilnih nalogov v meniju 1.6.1.

- oddaja datoteke ISPAP, meni 1.6.F., v vrstici »Brez seStevanja enakih VP-jev« obvezno
izberite opcijo »2-Brez sesStevanja enakih VP-jev za vsa obdobja«

- temeljnica za Glavno knjigo v meniju 1.7., pri izpisu temeljnice in prenosu v Glavno knjigo
imate na zavihku 2. Dodatne nastavitve moznost kljukice pri »Pri poragunskih VP-jih
upostevam Sifro VP(2)«

- ter koncu koncev aZuriranje pla¢ v meniju 1.8.

Po zadnjem koraku se vrnite v meni 5.6. Nastavitev izpisov, obrazcev, na zavihku 3. REK-1
v vrstici »Vrsta REK1 za izpla€ilo pla¢« izberite opcijo »1 — Pla¢a in nadomestila place
(REK1 VD-1001)«.

3. 3.2.2016

Sprememba uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obracun plac, Ul. §t. 3/2016

Uredba navaja da se dodatek za delovno dobo, C020 racuna kot: »osnovna placa FJU * faktor
* &tevilo dopolnjenih let delovhe dobe v delovhem razmerju ne glede na Stevilo ur
pogodbene delovne obveznosti«. Dodatno smo na spletni strani Ministrstva za javno upravo
nasli pojasnilo Stevilka 100-1054/2015/2, datirano 15.10.2015 z zadevo »lzradun dodatka za
delovno dobo — Stetje let delovne dobe«, ki pritrjuje omenjeni Uredbi. To pomeni, da se leta
delovne dobe Stejejo glede na Cas zaposlitve in ne ve€ tudi na obseg zaposlitve javnega
usluzbenca. Z vidika samega programa ni potrebna nobena dodelava, bo pa potrebno korigirati
podatke pri zaposlencih. Vprasanje je tudi ali popravek narediti na datum 1.1.2016 ali za nazaj. O
tem se morate odlocCiti sami, poslediéno se odpira Se vprasanje morebitnega poracuna place za
naza,j.

Program sicer delovno dobo raduna normalno, eno leto zaposlitve Steje za eno leto delovne dobe.
Ce pa imate na delavcu na zavihku »Delez MD (M4)« vpisane dodatne podatke in je vrednost pri
podatku »Delez minulega dela (%.%)« razlicen od 100, se delovna doba racuna upostevajoC ta
podatek. Ce boste korekcije delali na 1.1.2016, potem na tem mestu zakljudite zadnji zapis in
dodajte novega, kjer bo podatek za Delez MD 100 in poslediéno vam bo delovno dobo od januarja
2016 tel v polnem obsegu. Ce se odlogite za popravek za nazaj, bi morali popraviti obstojece
zapise tako, da bo konéni podatek pravi. Seveda pa s tem »poderete« zapis podatkov in izradun ze
izpla¢anih pla¢. NaSe mnenje je, da je korekcijo bolj smotrno narediti na 1.1.2016 in sicer kot nov
zapis.

Se vedno pa morate paziti na pravilnost vnosa podatka o »DeleZ zaposlitve M4 (%.%)« ker le-ta
sluzi za vpisovanje vseh sprememb obsega zaposlitve za potrebe M4 obrazca oz. izpolnjevanja
podatkov »M« na iRek obrazcu.

Omenjena sprememba pa ima posledice tudi na izracun odlo¢b o lethnem dopustu, Ce le-te izdajate
iz programa Kadrovska evidenca. Namre¢ Stevilo dni dopusta je vezano tudi na delovno dobo in ¢e
se bo le-ta povecala, se bodo spremenili tudi pogoji za izracun letnega dopusta. Kot smo navajeni,
zgoraj opisana Uredba ter pojasnilo MJU te problematike ne obravnavata in je nadaljnje
razmisljanje prepus¢eno uporabnikom.

4. 07.04.2014
Sprememba metodologije ZSPJS ul. 24
V u.l. 24 je popravek nekaterih vrst pladil, ki pa se uporabljajo ve€inoma v policiji ter nekaj novih Z-
jev. Edina vidna sprememba pa je naziv za JO71.

5. 14.02.2014



Sprememba metodologije ZSPJS ul. 12

V februarju so bili dodani novi VP-ji in sicer:

[J064] (VP525) Odpravnina ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as -neobdavéena
[J063] (VP477) Odpravnina ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as -obdavéena
Poleg tega so bili popravljeni opisi za precej VP-jev. Predvsem pa je pomembna sprememba pri
razliki do minimalne place A020, A030 in H120. Od leta 2015 do 2017 bo osnova za minimalno
placo 52% povprecne place, v 2018 54%, v 2019 56%, v 2020 58% in od 2021 naprej 60%
povprecne place.

. 15.03.2013

Roc¢na nastavitev na kakSen nacin se VP-ji v§tevajo v osnovo za nadomestila

Po novem lahko sami nastavite na kakSen nacin se posamezni znesek dodatka ali delovne
uspesnosti uposteva v osnovi za nadomestila. Nastavitev je mogoc¢e spremeniti v meniju 5.3. na
posameznem VP-ju, uposteva pa se za VP-je od 30 do 199, torej za tip C in D. Privzeta vrednost je
nastavljena tako, da se uposteva na enak nacin kot se je do sedaj, torej po zadnji metodologiji

UL. 45 — (15.06.2012).

. 27.07.2012

IzraCuna prevoza na delo

Na spletni stran
http://www.mpju.gov.si/fileadmin/mpju.gov.si/pageuploads/SOUS/mnenja/prevoz_ZUJF.pdf

je bil 20.06.2012 objavljen pravilnik oziroma mnenje glede izraCuna prevoza na delo in iz dela. V
programu place so formule za javni prevoz ze prilagojene, ostali del prevoza pa ostaja enak. Za
pravilen izraGun mesec€ne karte javhega prevoza je potrebno vnesti 2 polja in sicer DZ7 (znesek
mesecne karte) in DZ5 (Znesek javnega prevoza na dan). Program izraCuna cenejSo varianto
glede na Stevilo dni. Ostali prevoz (v kolikor javni ni mozen) se vnese v znesku na dan pod DZ6
(Znesek prevoza na dan). Poleg tega je v primeru ko delavec dela manj kot 8 ur na dan potrebno
vnesti DP9 (ure na dan).

. 09.07.2012

Osnove za nadomestila pri individualni pogodbi

Dodana je moznost, da se zaposlenim po individualni pogodbi (direktorji, ravnatelji) za nadomestila
vzame enako osnovo kot ostalim delavcem (2120 ali Z124). Nekateri imate v teh pogodbah
zapisano, da se za osnove nadomestil upoSteva kolektivha pogodba, v tej pa lahko piSe da se
uposteva Z120 in ne Z124. Do sedaj se je vsem individualnim vzela osnova pretekli mesec 2124.
Parameter se vklopi v meniju 1.3. pod BO16. Dokler ne bo kakega uradnega pojasnila glede teh
nadomestil bo na voljo ta parameter.

. 22.06.2012

Spremembe zaradi ZUJF ter metodologije SPJS

Vnos podatkov pri delavcu:
Pri delavcu so malce spremenjeni nazivi planih razredov ter vrstni red. Stari podatki se vsi
ohranijo.


http://www.mpju.gov.si/fileadmin/mpju.gov.si/pageuploads/SOUS/mnenja/prevoz_ZUJF.pdf

zm Podatki za obracun za delavea (1) JANA NOVAK (1.2) = [ =] &2
1. DM1: (852) DO27025 | 2. DM2: (156) BO17841 | 3 Podaki-DM3 | 4. Podatki-DMA | 5. Podati-DMS5 | 6. Ostai podasi|
Sifra delovnega mesta (Z370) 852 4 A
Sifra sroSkovnega mesta (1) SM1 ﬂ
(Z580) Delez delovnega mesta (v odsiotdh) 20,000
Platni razred delovnega mesta (oznovni) (20) 927,82 ﬂ
(Z381) Platni razred FJU (z napredovang) (30) 1.373,40 ﬂ
(Z116) Flagni razred FJU za raziiko po 14. &. Z3PJS (24) 1.085,43 ﬂ
(Z118) Flagni razred FJU za raziiko po 15. &. Z3RJS (27)1.220,84 i
(Z591) Flacni razred FJU za raziiko 1.odst 19.8. ZSPJS (25) 1.128,83 i
(Z592) Flacni razred FJU za raziiko 2.0dst. 19.6l. ZSPJS (26)1.173,99 ﬂ s
(210%) Placni razred za preved. osnovno placo (pred 6.2012) (28)1.260,78 /]
(Z106) Flacni razred za koreke. osnovno plado (pred 6.2012) (297 1.320,58 i
1= | LP— DL OV S DO 1T e [ oo

Pomen posameznih postavk za pla¢ne razrede:

1. Plagnirazred delovnega mesta (osnovni) ter

2. Z381 Pla¢ni razred FJU z napredovaniji (FJU = Funkcionarja ali javnega usluzbenca)
-Prvi je obvezen kadar gre za pripravnika, drugi je placni razred delovnega mesta z
napredovanji delavca. Se pravi ta je lahko pri dveh delavcih na istem delavnem mestu razlicen
ker imata razli¢na napredovanja. V primeru pripravnika mora biti tocka 2 (2381) za 6 razredov
nizja od to¢ke 1 PR DM.

3. Z116 PR za 14 &l. se vnese, ¢e delavec ne dosega izobrazbe za delovno mesto ta je 1 ali 2
razreda nizji od Z381

4. Z118 PR za 15 ¢&l. se vnese v primerih dolo€enih s posebnim zakonom kot povecanje place

5. Z951 PR za 19. ¢l. 1. ods. se vnese ob prvi zaposlitvi ali premestitvi na nizje delovno mesto

6. Z952 PR za 19. &l. 2. ods. e obstajajo posebni razlogi, delavec lahko dobi soglasja za
povec€anje max 5 pl razredov od delovnega mesta.
-Placni razred Z380 (za obracun) se iz zgoraj nastetih (2,3,4,5,6) dobi tako da se vzame
zadnjega vnesenega v tem vrstnem redu.

7. 2105 prevedena pl. se po 01.06.2012 ne uporablja ve€, namenijen je bil odpravi nesorazmerja

8. 7106 Korekcijska pl. se po 01.06.2012 ne uporablja ve¢, namenjen je bil odpravi nesorazmerja v
primeru potrebe po korekciji Z105.

-Toc¢ka 7 in 8 sta uporabna samo 3e ko je vklopljen BO15 na obraCunavanju in se obracunava

placa pred 01.06.2012

Ostali obra¢unski podatki pri delavcu

DZ36 - Z111 Plaga pred ZSPJS ( 2008) ni potrebno ve€ vnasat, se ne kontrolira ve¢

Dolo¢eni DZ-ji in DP-ji so po nhovem osiveni. To so tisti katerih se ne vnasa ampak se sami
izracunajo. Vecina se jih niti ne potrebuje ve€ ampak so potrebni zaradi kompatibilnosti za nazaj.

Plaéilna lista

Placilna lista je predelana na novo metodologijo zato je nujno izbrati Grafi¢no obliko 1 ali 2.
Oblika 3 in 4 sta namenjeni izpisom pred 01.06.2012!!! Tekstovno obliko odsvetujemo, ker zal ni
mozno nastaviti dovolj kompleksnih formul ki so potrebne za takSen izpis.

Nadomestila

Tisti delavci, ki imajo nadomestila iz pretekle place je mozno, da bodo prvi mesec zaradi
zmanj3anja po ZUJF v primeru nadomestila prejeli ve€ kot e bi delal, ker je bila osnova iz maja
vecja kot delo v juniju! Gre se predvsem za ravnatelje in direktorje (zaposleni po individualni
pogodbi), ter vse ostale ki imajo v svojih kolektivnih pogodbah osnovo za nadomestila iz preteklega
meseca.

Preverjanje pravilnosti izraéuna
V kolikor vam program ne izraCuna place tako kot mislite, da bi moral, najprej preverite naslednje
parametre.



-BO15 Izracin place pred ZUJF mora biti izklopljen!

-V 1.3 preverite predvsem Mesec.leto,

-RE1 (dejanske ure)

-Katera oblika placilne liste je bila izbrana (stara grafi¢na 3 in 4) izpisujeta narobe place po ZUJF!

10.31.05.2012
Minulo delo - javni sektor
Nadgradili smo formule za izraun minulega dela tako, da v mesecu, ko se obrne delovna doba za
eno leto, minulo delo razbije na dve postavki glede delez pred in po datumu prestopa v visji razred
— procent minulega dela. Torej, najbolje &e pogledamo konkretni primer: Ce se je delavec prvi¢
zaposlil 15.5.2010 potem ima v mesecih 1-4.2012 manj kot 2 leti delovne dobe in zato po lestvici
za minulo delo pade v procent 0,33%. V mesecih 6-12.2012 ima vec kot 2 leti delovne dobe in
zato je procent MD 0,66% leto delovne dobe. V mesecu 5.2012 pa ima za prvo polovico meseca
0,33% MD, za drugo pa 0,66% MD. Torej za mesec 5.2012 se tako izpiSeta 2 vrstici za minulo
delo, znesek posamezne vrstice pa je odvisen od datuma prestopa MD v vi§ji razred. Program
preraCuna delovne dneve po koledarju in tako dobi delez pred ter po prestopu v vi§ji procent MD.
V enakem delezu se poveéa tudi osnova za nadomestila Z120. Se ena posebnost, v primeru
nadomestil ter rednega dela. Ker se v obracun pla¢ za vrsto placila redno delo navadno ne
vnhasajo podatki o datumih prisotnosti ampak samo mesecno Stevilo ur, program ne ve ali je bilo
redno delo opravljeno do datuma prestopa ali po datumu v visji razred MD in zato razbije deleze
kot Ce bi delal cel mesec ne glede na nadomestila. V kolikor pa se tudi za redno delo vnese od-do
datuma (tako kot po navadi za refundacije) pa bo program to uposteval in bo deleze prilagodil tem
datumom. Nujno da lahko zadeva funkcionira je, da je nastavitev za dan za MD, stalnost v meniju
5.5. na prvem zavihku nastavljena na 1. Poleg tega je potrebno zamenijati verzijo programa in
formule v meniju 5FA.

11.31.05.2012

Invalidnina in PDPZ (zmanjsanje bruto)

V primerih ko delavec prejema invalidnino ter se zanj placuje pdpz (prostovoljno dodatno

pokojninsko zavarovanje) iz naslova zmanjSane bruto plae, nastane problem pri zahtevku za

invalidnine. Primer: Imamo delavca, ki ima polovico ur invalidnine, pol pa rednega dela. ZPIZ v

tem primeru povrne le toliko kot je bruto iz rednega dela, torej znesek od katerega so bili placani

prispevki. Ce ponazorimo z enostavnim primerom, delavec ima 500€ plade od rednega dela in
500€ iz naslova invalidnine, ki se refundira od zpiza. Sedaj pa se delavec odlo¢i, da se bo odrekel
delu svoje bruto place (50€) za namen pdpz. Tehni¢no je to mozno narediti na 2 nacdina:

1- Za 50€ zmanjSamo bruto redno delo, bruto invalidnina ostane 500€, redno delo pa se torej
zmanjSa na 450€. V tem primeru se pojavi tezava kajti prispevki od rednega dela so pla¢ani
samo iz 450€ osnove in zpiz ne povrne vec kot ta znesek. Torej razlika bo ostala delodajalcu
in stroSek delodajalca brez prispevkov na bruto znese 450€ od RD +50€ PDPZ + 50€ delez
invalidnine, ki je ZPIZ ne refundira. Skupaj to znese 550€.

2- Redno delo in invalidnino sorazmerno zmanjSamo, vsakega za 25€. V tem primeru redno delo
znese 475€, enako tudi invalidnina. TeZava pa je v 25€ pdpz iz naslova invalidnine. Tega
seveda zpiz ne povrne in bo ostal stroSek delodajalca. Vendar je v tem primeru strodek
delodajalca manjSi kot v prvem, brez prispevkov na bruto 525€. V vseh novih formulah za
place je popravljeno da se uporabi ta drugi primer.

Torej noben primer ni idealen, vendar pa obstaja Se tretja moznost in sicer ,da se spremeni nacin

obracuna pdpz tako, da se namesto zmanjSanja bruto pla¢e naredi odtegljaj iz neto place. Ta

zahteva spremembo pri pokojninski druzbi oziroma zavarovalnici. Zaradi kompleksnosti problema
se zato posvetujte pri zpizu, pokojninski druzbi ter seveda z delavcem.

12.24.10.2011
Delovna uspesnost — povecan obseg



Ministrstvo za javno upravo je Ze dne 27.06.2011 objavilo razlaga glede obratuna dodatkov in
delovne uspesnosti. Dilema je pri poveCanem obsegu, saj razlaga veleva, da se mora obracunati
in prikazati glede na procent realizacije dogovorjenega dela in sicer v celoti ne glede na prisotnost,
kar samo po sebi nebi bilo sporno, ¢e se ta delovna uspesnost nebi vstevala $e v osnovo za
nadomestila. Ce pogledamo konkretni primer: Imamo dva delavca, ki sta opravila enako dodatno
delo kot povecan obseg, oba sta opravila 100% dogovorjenega dela. Prvi delavec je delal cel
mesec, drugi pa pol meseca, ostalo polovico pa je prejemal nadomestilo (dopust, bolniska,..) Oba
prejmeta cel znesek delovne uspeSnosti na VP-ju delovna uspesnost, le da drugi prejme Se enkrat
polovico zneska delovne uspesnosti v samem nadomestilu. Torej klub enaki koli€ini dela je
delavec z nadomestilom prejel vecjo placo.

Torej dodani so 4 novi VP-ji 171..174. Pod toCke se vnese faktor za osnovo dogovorjenega
povedanega obsega, pod procent pa se vnese procent opravljenega dela v mesecu. Ce to
pogledamo skozi formulo bi izgledalo takole:

Del. uspesnost = Osnovna placa * faktor * procent opravljenega dela / 100

Osnovna placa * faktor = dogovorjeni znesek za celotno opravljeno delo v mesecu. Faktor 0,1
pomeni 10% osnovne plac¢e za osnovo delovne uspesnosti.

13.24.01.2011
Popravek oblike pla¢ne liste
Na obliko plaéne liste je dodan podatek Z551, kater se do sedaj ni izpisoval. Pod Z550 pa se po
novem vidi tudi skupen delez zaposlitve na vseh delovnih mestih skupaj recimo 50% na DM od
skupaj 100%,

14.14.01.2011
Novi VP-ji za dezurstva UL.105 -24.12.2010
Dodane so nove vrste placdil za dezurstva katera po novem za osnovo vzamejo placni razred
delovnega mesta na katerem se dezura in ne vec€ placni razred delavca. VP-ji se hahajajo na
$ifrah VP201 do VP206 oziroma 0060 do O110 in so veljavni od 01.01.2011. Ce je delavec
zaposlen na enem delovnem mestu z placnim razredom 50 dezZurstvo pa se opravlja po 45
plaénem razredu, potem se mu v meniju 2.1., na zavihku Obracun vnese Se drugo delovno mesto
z vsemi potrebnimi dodatki kateri se upostevajo za delovno mesto dezurstva. Delez oziroma
procent delovhega mesta pa pustite = 0,000! Na vnosu obradunskega lista izberete vrsto placila
za deZurstvo, vnesete ure in delovno mesto (2). Na ta nacin bo program vedel kakSen placni
razred ter katere dodatke naj vzame za izradun deZurstva. Ce se deZurstvo izvaja na razli¢nih
delovnih mestih lahko pri delavcu nastavite ve¢ delovnih mest z deleZem delovnega mesta = 0.
Pri vnosu obra€unskih listov in VP-jev za deZurstva pa potem lahko izbirate med delovnimi mesti.

wr VNoSs ooracunsKeda Nista |4 Kavnatel Janez =[O .|
VP |‘u’rsta MNaziv VP Ure Jrocent Faktor oM (BN
202 0070 Dezursty (noéno) preko polnega 8,00 0,00 2
203 0080 Dezurs (nedelja) preko polnega 12,00 0,00 3
u

Stare Sifre vrst placil (0010 do 0042) za dezurstva se od 01.01.2011 uporabljajo le Se za
funkcionarje.

15.27.12.2010
Nov VP117(C225) UL.105 -24.12.2010
Nov dodatek ki je soroden dodatkom od C215 do C218
Dodatek pripada javnemu usluzbencu, ¢e povprecni mesecni obseg neposrednega dela javnega
usluzbenca z osebami z demenco presega 23 odstotkov delovnega ¢asa javnega usluzbenca.

16.27.12.2010
Nov VP129(C111) UL.105 -24.12.2010




VP se izraCuna enako kot spodnji VP128(C112),

polozajni dodatek za €as, ko javni usluzbenec izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem,
usklajevanjem ali izvajanjem dela notranje organizacijske enote

od 0,05 do 0,12

bruto urna postavka za osnovno plac¢o x faktor x $tevilo normiranih ur

17.06.12.2010
Nov VP 128 (C012)
VP je namenjen izraCunu polozajnega dodatka v primeru nadomes¢anja, ko je potrebno
upostevati tudi ure dodatka. Pojasnila se trenutno nahajajo na strani:
http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/mju_dokumenti/DPJS/doc/dodatki DC 13
102010 _prirejen.doc

18.30.08.2010
Nov VP22 in VP25
Zaradi Zelje v nekaterih Solah po lo€evanju ur rednega dela in dopusta v ¢asu Solskih po€itnic smo
odprli Se dva VP-ja.

19.30.08.2010
UL 67. 20.08.2010
Glede na uradni list je sta popravljena dodatka C060 in C061.
Dodatka C390 in C400 katera smo komaj dodali se ukinjata.
Objavljen je tudi popravek ¢lena glede upostevanja razlike do minimalne pla¢e v osnovi Z120, kar
pa smo uredili ze 26.07.2010.

20.26.07.2010
Popravljena lestvica placnih razredov in lestvica KDPZ.
UL 59. 23.07.2010 je objavljena nova placna lestvica katera velja od 01.07.2010.
UL 52. 30.06.2010 je objavljena nova lestvica KDPZ katera velja od 01.07.2010.
Za uveljavitev lestvice KDPZ je potrebno pognati meni 2.B.4.

21.26.07.2010
Razlika do minimalne place pojasnila
V mesec€niku Javni sektor - Julij 2010 je objavljena podrobnejSa razlaga izracuna razlike do
minimalne place. Prva pomembna pojasnitev je, da se razlika do minimalne place teje v osnovo
Z120. Program na ta nacin sicer Ze funkcionira od Aprila 2010, z tem da je vklopljen parameter
BO14 (Razlika do minimalne place gre v osnovo za nadomestila). (Glej obrazlozitev spodaj
07.04.2010)
Druga pomembna pojasnitev pa je v primeru zaposlitve delavca na ve¢ delovnih mestih. Delavec je
upravi¢en do minimalne place na vsakem delovnem mestu posebej v delezu zaposlitve. V praksi to
pomeni naslednje: Ce imamo delavca zaposlenega na 2 delovnih mestih DM1=50% in DM2=50%,
na prvem delovnem mestu mu razlika ne pripada, na drugem pa pripada, pomeni da je skupna
placa iz naslova obeh delovnih mest vi§ja kot bi bila, e bi se razlika obraCunavala glede na skupen
znesek obeh delovnih mest. NajnovejSa verzija formul (5.F.A.) na spletu je Ze prilagojena tem
obrazlozitvam. Parametra BO14 se ne potrebuje vel zato smo ga ukinili.

22.25.05.2010
C390in C400
Med vrste placil sta dodana dva nova VP-ja in sicer:
-VP126 (C390)Dodatek za mobilnost Decision C za tuje drzavljane zaposlene v Sloveniji
-VP127 (C400) Dodatek za izgradnjo kariere Decision C za tuje drzavljane zaposlene v Sloveniji

23.13.05.2010


http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/mju_dokumenti/DPJS/doc/dodatki_DC_13102010_prirejen.doc
http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/mju_dokumenti/DPJS/doc/dodatki_DC_13102010_prirejen.doc

Izracun dodatka za delovno dobo na dan dosega spremembe UL113/2009

V mesecniku javni sektor in drugih publikacijah se pojavljajo razlage za izraun dodatka za delovno
dobo C020 in Stalnost C150 glede na dan dosega spremembe med mesecem. Vse te razlage so
narejene na enostavnih primerih in ne upostevajo kompleksnosti v primeru rednega dela ob
sobotah, vikendih, razporedih, ve¢ delovnih mest in podobno. Ker vas ima kar precej strank tudi
takSne zelo kompleksne primere obracuna pla¢ in bi navedeni izracun pomenil preve¢ spremenljivk
in z tem ro¢nih korekcij vnosov in izraunov, bomo za enkrat pustili izracun dodatka po starem torej
na prvega v mesecu za katerega je obradun. Po navedbah g. Adama Sisernika se zaradi navedene
kompleksnosti izraCuna v luCi poenostavitve Ze pripravljajo ustrezne spremembe pravnih podlag in
bomo ob sprejemu le teh ustrezno uredili formule in parametre.

24.07.04.2010
Izracun razlike do minimalne place
V programu je na novo vgrajen avtomaticni izraéun razlike do minimalne place in sicer:
A020 za redno delo , A0O30 za boleznine v breme delodajalca in H120 za boleznine v breme drugih.
VKlop je v meniju 1.3. na parametru BO13, mozen pa je tudi izklop pri posameznemu delavcu na
parametru DB19. Ta bi priSel prav v primeru delavcev zaposlenih na ve€ delovnih mestih za katere
je mozno, da bo avtomati¢en izradun napacen. Zaradi razli¢nih Zelja in interesov smo uredili, da je
sam izraCun mozen na 2 nacina in sicer;
1. da se razlika do minimalne place od rednega dela priSteva k osnovi za nadomestila (Z120)
2. da se ne priSteva k osnovi (Z2120)
Nacin izracuna se nastavi na parametru BO14 v meniju 1.3. (obracunavanje)
Obe varianti imata svoje zagovornike, na primer za delavca je bolj ugodna prva, druga pa je bolj
pravilna po sami metodologiji. Obe moznosti bosta na voljo do najdbe ali objave kakega konkretnega
tolmacenja ali razlage...
Ob obracunavanju obstaja tudi kontrola razlike do minimalne place za vse mozne variante. V kolikor
vam ta kontrola ne deluje pravilno je mozno oziroma bo potrebno popraviti formulo na gumbu
[Kontrole]. To storite tako da zamenjate obstojece formule in sicer :
-Pri besedilu napake: Delavec ima pri rednem delu pla€o nizjo od minimalne.
Formula: zn11/rel-if(u200>0,(b200-sum(b190..b199))/u200,zn11/rel)
Javim kadar: 5 — Rezultat >0
-Pri besedilu napake: Verjetno manjka razlika do min. plae zaradi boleznin v breme delodajalca
Formula: znl11l/rel-if(u300>0,(b300+b465+b484)/u300,zn1l/rel)
Javim kadar: 5 - Rezultat >0
-Pri besedilu napake: Verjetno manjka razlika do min. plae zaradi boleznin v breme drugih
Formula: zn11/rel-if(u400>0,(b400+b466+b485)/(u400-u360-u361),zn1l/rel)
Javim kadar: 5 — Rezultat >0
Zaradi same kompleksnosti izracuna tudi opozarjamo naj vsakdo vsaj prvi¢ Se ro€no preveri
pravilnost izraGunanih zneskov.

25.29.03.2010
UL. 25. 26.03.2010
Objavljen je popravek zneskov dodatka C040, novi zneski so:
dodatek za specializacijo, magisterij
ali doktorat dodatki /
45,99 € - specializacija,
71,54 € - magisterij,
117,53 € - doktorat
Zneske je potrebno ro¢no popraviti pri delavcu!

26.25.03.2010
NajpogostejSe napake ISPAP



Napaka 330 pomeni, da delavec, ki nima individualne pogodbe nima vnesenega Plaénega
razreda za prevedeno placo (Z105). V kolikor tega nimate vnesenega preverite, ¢e je bil
dosedaniji izraCun res pravilen!

Napaka 333 pomeni da imate v $ifrantu delovnih mest vneseno napaéno Sifro naziva
delovnega mesta. Nekatera delovna mesta imajo na primer Sifre od 0 do 4 druga pa lahko od 1
do 3 in ni¢la ni mozna. Kaj je prav preverite v uradnem Sifrantu delovnih mest.

Napaka 322 pomeni, da ima delavec vklopljeno individualno pogodbo, delovnho mesto pa se ne
zalne z B (direktorji ravnatelji)

Napaka 324 pomeni, da delavec nima individualne pogodbe, delovno mesto pa se zaCne z B
kar je narobe.

27.25.03.2010
Mese€na vozovnica
IzraGun mesecne vozovnice je dopolnjen tako, da je mozen izracun na dva nacina v primeru delne
prisotnosti, torej kadar se mora mesec¢na karta raunati v delezu glede na prisotnost. V meniju 1.3.
pod RE10 je nastavitev kdaj naj se karta izpla€a v celoti in kdaj v delezu!

1 Nacin izra€una je enak kot izraCuna program na spletni strani ministrstva in to je tudi enako
kot je bilo do sedaj. To pomeni, da se znesek mesecne karte deli z delovnimi dnevi brez
praznika ter potem pomnozi z Stevilom dni dejanske prisotnosti.

2 Nacin pa v tem primeru premajhne prisotnosti vzame znesek karte na dan v obe smeri, kateri
se vnese pod DZ5 pri delavcu. Ta nain se uposteva vedno kadar je vnesen ta znesek, ¢e ga
ni se uposteva prvi nacin izracuna.

28.23.03.2010
Dopolnjena placilna lista
Delavcem kateri dobivajo placo v delezu na delovnem mestu se v glavi vsi zneski izpiSejo v delezu
in Se preradunano na 100% zaposlitev. Levi stolpec je v delezu desni pa 100%.

29.24.02.2010
Spremembe, popravki v -UL13 (22.02.2010)
V uradnem listu so objavljene naslednje novosti:

Zakon o minimalni plaéi, ta bo po novem znaSala 734,15€, velja pa za delo opravljeno od
prvega dne naslednjega meseca po uveljavitvi zakona. Zakon zacne veljati naslednji dan po
objavi, torej obradunsko obdobje marec.

Zakon o spremembah ZSPJS

-Funkcionarjem A1-A4 se zadnja 1/3 nesorazmerja odpravi z 01.10.2011 Funkcionarjem A5 pa
z01.11.2011

-Plaéna lestvica se z 01.01.2010 poveéa za 0,2%, ob menjavi verzije se obnovi samodejno.
-Opravi se poracun pla¢ od 01.01.2010.

Znesek poracuna rednega dela, dodatkov in nadomestil se lahko naredi v meniju 1.1.5.

Tukaj na sliki je primer poracuna.



Priprava poracuna
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2 Poragun shranim |[B145
2 Poragun formula |SUM({B30._B130)*0.002
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SUM(B150..B168)*0.002

Paradun shranim [B220

_Poracgun formula

:

_Poracun formula |I:SUM|:EIE1[]__EI,'215}+SUM|:EIZE 1..B226))"0.C

PoraZun shranim [B239

:

Poratun formula |SUM{B230+B235)*0.002

_Poracun shranim

|

.Poracun formula

Od Zifre delavca (0) 7?7 ﬂ
Do Sifre delavea [0y 727 ﬂ
Od _. do datuma | 01.01.2010 - |31.01.2010

Razen datuma-1
Razen datuma-2

Razen datuma-3

i

Razen datuma-4

Zapis poracduna po mesecih obraguna —
Preracun v EUR (za obdobje pred 1.1.2007) [
% F9 Potrdi | a8 Esc Prekini |

Opomba: Formule na sliki so samo informativne, dejanske se morajo prilagoditi na va$ nacin
obra€una. V primeru da morate porac¢unati tudi nadomestila, lahko uporabite $e naslednje
formule: B19 = SUM(B11..B18)*0.002 ali za bolniske B300 = SUM(B251..B279)*0.002

Torej pod [Poracun shranim] se vnese vrsta placila kamor naj se znesek zapise

B9 = Bruto znesek VP9 (A900)....

Pod poracun formula pa kako naj se prejsnji podatek izraCuna iz stare place.
(SUM(B1..B3)+B21)*0.002 pomeni sestevki bruto zneskov VP-jev 1..3 in 21 ter vse skupaj
pomnozeno z 0,002 (0,2%). Za decimalno vejico uporabimo PIKO in NE VEJICE! Poracun se
lahko pozene tudi veckrat z razli¢nimi formulami. Program vsakokrat izraCuna vpisano VP po
formuli ter znesek zapiSe v obradunske liste. V primeru napake tako lahko pobriSete samo
dolo€en VP v meniju 1.1.3. ter opravite ponovni izraun tega VP-ja.

V formuli je potrebno zajeti vse vrste placil istega tipa kateri se morajo poracunati. Pozor ne
poracunavajo pa se vsi VP-ji! To so VP-ji kateri niso odvisni od placne lestvice (dodatki za
katere je dolo€en znesek na uro) ter nekateri drugi. V neki razlagi MJU glede porauna v letu
2008 je bilo zapisano tolmacenje:

»Za mesece, ko je javni usluzbenec na porodniSkem dopustu, v neplacani in neupraviceni
odsotnosti, ko je odstranjen z dela, ko ¢aka na delo in ko prejema refundirano nadomestilo
med bolnisko odsotnostjo, poracun ne izracuna in ne izpla¢a. V primeru bolniSke odsotnosti v
breme organizacije se korigira s faktorjem bolniSke odsotnosti.«

Zneski poraduna se lahko izra€unajo tudi drugje (excel, ro€no,..) ter se nato vnesejo v obracun.

- Zakon o spremembi zakona o dohodnini
Popravljene so viSine dodatnih olajSav po 111.¢l. ZDoh-2, izradun olajSav za vse delavce je
mozZen v meniju 5.F.5., ali individualna korekcija pri delavcu na tretjem zavihku z gumbom F6.

30.22.01.2010
Spremembe, popravki v -UL113 (31.12.2009)
Glede popravka metodologije SPJS smo dopolnili ter popravili naslednje VP-je



- VP230 do VP239 so sedaj tip O (DeZurstva) Dezurstva so se sicer lahko uporabljala Ze prej,
vendar pod tipom E. Sam izraun ostaja enak torej enako kot nadure.

- VP221 do VP226 Tip E. Tukaj se sedaj nahajajo dodatki za koris¢enje nadur. Izraunajo se samo
dodatki kateri se upostevajo pri nadurah in sicer po naslednji poenostavljeni formuli:

(Povprecna urna postavka dodatkov ki se upostevajo pri nadurah * ure koris€enja * procent)
-Dodatkom C060, C061 in C062 se spremenijo zneski

-Dodan nov VP275 (G100) ZaCasna odstranitev z dela —-nadomestilo 60%

Vse dopolnitve dobite z uvozom novih formul iz interneta v meniju 5.F.A. Pred uvozom
priporo€amo $e menjavo verzije programa (meni 8.M.).

31.21.01.2010
Dodatne kontrole ISPAP
Na ajpesu bodo z 01.02.2010 uvedli dodatne kontrole za ISPAP. Ker testiranje pred tem datumom
ni mozno, priporo¢amo da preventivno poskusite oddati testno datoteko Se pred konénim
obraéunom obvezno pa zamenijajte tudi verzijo programa.

32.21.01.2010
Popravljena lestvica za premije KDPZ
V verziji Pla¢ V-8.73.1.1 z dne 21.01.2010 je popravljena lestvica za premije KDPZ za 01-2010,
katera se bo samodejno nastavila ob menjavi verzije. V meniju 2.B.4. je Popravek viSine premij
KDPZ pri delavcih na novo lestvico 01-2010 katerega morajo stranke narediti pred
obracdunom pla¢ za Januar-2010. Pri vseh delavcih se bodo takrat glede na premijske razrede
izraCunale nove viSine premij.

33.09.12.2009
Z111 -Odprto je dodatno polje pod DZ36
Tu se vnada znesek Z111 preracunan na 100% zaposlitev. V kolikor se ga ne vnese (Ce je trenutni
znesek = 0,00) potem ga program ob obraCunu izraCuna sam iz DZ23 kjer je vnesen v delezu. Ko
pa je enkrat DZ36 vnesen ali izraCunan pa se tudi DZ23 preracuna nazaj avtomati¢no iz DZ36. Ta
popravek omogoc¢a, da ob vnosu novega delavca, ki je zaposlen v delezu lahko pod DZ36 vnesete
preracunan znesek na 100% zaposlitev, ali pa delni znesek pod DZ23. Ob morebitni spremembi
deleza delovnega mesta pa bo program sam poskrbel za pravilni preraun DZ23. Vseeno pa je
enega od zneskov potrebno ro&no popraviti takrat ko je potrebna tudi ponovna prevedba plade
delavca. Predlagamo, da v bodoce Z111 vnasate pod DZ36, ali pa vsaj popravite znesek na 0,00,
da se ponovno izracuna iz DZ23.

34.05.11.2009
KPDVIZ —Osnova za nadomestila kot ¢e bi delal.
26.10.2009 je bilo na spletnih straneh Ministrstva za Solstvo objavljeno pojasnilo glede dolocCitve
osnove za nadomestila v breme delodajalca. V skladu z tem pojasnilom smo prilagodili formule za
izraGun osnove tako, da se ta izracuna kot Ce bi delavec delal cel mesec.
Ker pa je podatek, koliko bi delavec prejel dodatka, &e bi delal doloéljiv samo v primeru, &e je v
naprej vnesen pri delavcu na drugem zavihku pomeni, da se ro¢no vneseni dodatki v obracunske
liste Se vedno sestevajo v osnovo po starem -samo izraCunani bruto. Za ro€no vnesene podatke ni
mozno vedno pravilno izradunati koliko bi delavec prejel dodatka &e bi delal. Slednje torej velja le
za sektor vzgoje in izobraZevanja! Za vklop tega je potrebno vklopiti parameter [Osnova za
nadomestila po KPDVIZ (Sole-vrtci)] v meniju 1.3., pred tem pa seveda potegniti iz spleta nove
formule 5.F.A.

35.28.10.2009
Dodatki tipa C se lahko vnas$ajo tudi v urah nateden
Z vklopom parametra BO11 [Dodatki C se vnaajo v urah na teden (pri delavcu)] V meniju 1.3. [Obragunavanje],
se lahko pri obra¢unskih podatkih delavca (drugi zavihek pri delavcu) ure potem vnesejo v obliki



URE NA TEDEN in ne ve¢ na mesec. Z vklopom parametra je tudi potrebno pri delavcih vse ure

popraviti iz ure / mesec na ure/teden!

Torej po novem imamo naslednje moznosti vnosa ur: Primer za C204;

- Roéni vnos ur v obracun -se vnese dejanske opravljene ure direktno v VP79 v meniju 1.2.)
Bruto se izracuna na VP-ju 79. (Pozor dejanskih ur se ne sme vnesti ve¢ kot je ur rednega
dela!)

- Vnos ur / mesec pri delavcu na drugem zavihku -pod DP38 se vnese ure na mesec kot ¢e bi
delal cel mesec, v meniju 1.3 je parameter BO11 izklopljen. Bruto se izrauna na VP-ju 104,
ure in bruto pa se Se preracunata na delez prisotnosti.

- Vnos ur /nateden pridelavcu na drugem zavihku -pod DP38 se vnese ure na teden kot e bi
delal cel teden, v meniju 1.3 je parameter BO11 vklopljen, vnesti je potrebno Se parameter
RE7 —Stevilo tednov v mesecu. Ta podatek je lahko 4,33 celoletno povprecje v letu (Ce se
vnasa Se VP3 za ¢as pocitnic) ali pa dejansko Stevilo tednov kot ga objavi ministrstvo za
Solstvo in brez VP3)! Bruto se izrauna na VP-ju 104, ure in bruto pa se $e preracunata na
delez prisotnosti.

- Vnos Stevila 999 pri delavcu na drugem zavihku pod DP38 — pomeni, da bo program vedno
izraCunal enako Stevilo ur dodatka kot je rednega dela. Uporabno kadar se dodatek izpla¢a za
vsako uro prisotnosti. Vseeno pa tukaj ne uposteva ur koris€enja (as pocitnic e so vnesene)

Za uporabo omenjene moznosti si pred tem zamenijajte verzijo programa ter pozenite 5FA!

09.12.2009 je bil dodatno popravljen izracun e se vnasa ure na teden pri dodatkih za popoldansko

delo ter deljen delovni €as. Ta dva dodatka se izraCunata glede na Stevilo dni v mesecu /5 dni v

tednu. Ce vnesemo pri delavcu 40 ur / teden, potem $e kori$&enje ur na primer za &as pogitnic, bo

program tudi na ta nacin pravilno izracunal dejanske ure teh dodatkov.

36.31.08.2009
Plade SPJS - Aneks za spremembo dinamike odprave nesorazmerja
V aplikaciji PlaCe imate Ze dolgo ¢asa na voljo meniju 5.D.2. za oblikovanje poljubnih obrazcev.
Tokrat smo vam z naSe strani pripravili vzorec Aneksa za spremembo dinamike odprave
nesorazmerja, ki naj bi ga izdali za vse zaposlene. Obrazec lahko prevzamete z ukazom 5.F.A.,
sicer pa lahko nato obrazce urejate , dodajate, kopirate tudi sami. Izpis vseh poljubnih obrazcev, ki
jih kreirate pa dobite v meniju 1.5.6.. V primeru, da imate plae Ze aZurirane pa vam je izpis
poljubnih obrazcev na voljo v meniju 4.D.4..

37.26.05.2008
Dodan nov VP21 -redno delo -razno (A010)
Ta VP ima enako funkcijo kot VP1 in je bil dodan na Zeljo nekaterih od vas, zaradi lo&evanja
razlicnih vrst rednega dela pri temeljnici. Primer: redno delo gre na en konto, redno delo —
dopolnilno (zaposlitev nad 100%) pa na drug konto. Lahko se uporabi Se za kaj drugega.

38.28.04.2009
Dodan nov VP (D071)
Pod VP 167 in 168 sta dodana VP -ja za novi D071 kateri je stopil v veljavo z 01.04.2009.
Racunata se na enak nacin kot D070, en avtomatsko iz podatkov vnesenih pri delavcu, drugi ro¢ni
VNos.
26.05.2009 dodana $e moznost izrauna iz urne osnove katera se vnese pod DP75 pri delavcu
(okroZnica ministerstva za $olstvo). Ce je le ta vnesena se racuna iz te urne, drugacde iz urne
osnovne place Z150.
Za VP 167 se urna osnova se pomnozi z Stevilom tednov v 1.3. meniju (4,33) , Stevilom ur na
teden (DP74) ter faktorjem (DP72). Ure prisotnosti se potem pri VP167 racunajo avtomati¢no
glede na redno delo, pri VP168 pa se morajo ure, faktor vnesti ro€no.

39.28.04.2009
Avtomatski izraéun ur rednega dela (U2)



Do sedaj je program lahko avtomatiéno izracunal ure rednega dela glede na delavcev fond ur,
vendar je v dolo€enih primerih to lahko povzrocalo tezave, na primer ko je delavec sredi meseca
koncal delovno razmerje ter ni imel rednega dela. Program je avtomati¢no takemu delavcu do
polnega fonda dodal ure VP2. Ker vedno ve¢ uporabnikov uporablja to funkcijo smo za takSne
primere dodali moznost, da se za konkretnega delavca te ure ne racunajo. Potrebno je obkljukati
parameter na obracunskih podatkih delavca.

40.03.04.2009
J130 Avtorsko delo v okviru delovnega razmerja
0Od 01.04.2009 ajpes ne pozna vec te vrste pladila. V uradnem listu od 20.02.2008 je ozna&ena kot
ukinjena. To pomeni, da te vrste placila ni mozno poslati poreko ISPAP. V kolikor jo boste vseeno
izplacali, predlagamo, da v vrstah placil spremenite alfa Sifro ali pa jo pobriSete. V zadnjem primeru
se vrsta placila ne bo porocala v ISPAP, znesek pa bo obra¢unan in izpla¢an. Informacije o tem
zakaj je VP J130 ukinjena pa zal nimamo. Zaradi moznih kasnej$ih zapletov je pametno, da se ob
morebitnem takSnem izplacilu obrnete na ministrstvo in pa ajpes.

41.28.03.2009
Z116, Z118 in Z591 -Popravek obracuna ter izpisa placilne liste v primeru vnosa
Razlike na podlagi 14 &l. ZSPJS, 15 &l. ZSPJS in povecanja na podlagi 19 €l. ZSPJS. V primerih,
ko delavec ne dosega izobrazbe za delovno mesto in ostalih je sedaj potrebno vnesti plane
razrede za razliko in program bo od plaénega razreda javnega usluzbenca zmanjsal ali povecal
osnovno placo za izraCunano razliko. Teh plagnih razredov se ne vnasa v kolikor se ne potrebujejo
za pravilen izpis placilne liste.
Primer: Ce ima delavec 40 plaéni razred in zaradi nedoseganja izobrazbe zmanj$anje za 1 razred
se vnese pod Z380 -40 razred pod Z116 pa 39 razred. Program osnovno pla¢o potem racuna po
39 razredu.
Zaradi spremembe obracuna je potrebno dobro preveriti pravilnost vseh vnesenih
podatkov!!!
Poleg omenjenih popravkov je bilo popravljeno tudi prikaz nekaterih postavk v glavi placilne liste.
Sedaj se te razlike izpiSejo le v primeru, da so za izracun pla€e potrebni in vneseni placni razredi
zanje, kar naj bi bilo tudi bolj logi¢no.

Ker je ta sprememba vpliva na osnovni obracun si preberite Se razlago za konkretni primer.
Najprej teorija:

-Plagni razred delovnega mesta se ne uporablja za izraun, le izpiSe se na plagilni listi!

-Prevedena osnovna plada (Z2105) 37 to je PR (placni razred) izraCunan iz stare place

-PR za korekcijsko placo (Z106) vpiSite v kolikor je bilo potrebno koregirati prevedeno placo.
IZRACUN PLACE:

-1z PR delovnega mesta + napredovanja dobimo PR javnega usluzbenca Z380. To je osnovni PR
za izraCun place

-V kolikor je delavec zaposlen na delovnem mestu za katerega se zahteva visja izobrazba kot jo
ima se vnese Z116 (ponavadi 1 PR nizji kot Z380)

-V kolikor je delavec zaposlen na delovnem mestu za katerega se zahteva delovna doba dalj8a kot
jo ima se vnese Z118 (ponavadi 1 PR niZji kot Z380)

(Ce delavec nima izobrazbe in $e ne dosega dovolj delovne dobe se mu zmanj$a za 2 PR)

-Enako velja za za Z591 le da gre tu za povecanje

Torej kon&ni PR se izrauna tako da se vzame zadnjega vnesenega od Z380, Z116, Z118, Z591. (v
tem vrstnem redu)

Tako se dobi Osnovno placo ali osnovni pla¢ni razred

Potem se od zneska osnovne place odSteje znesek Z105 ali 2106
in se dobi skupni znesek odprave sorazmerja Z107 (dz35) (to je razlika med staro in novo placo)

Ker se trenutno prizna samo 50% se nova pla¢a za ostalih 50% tega zneska zmanjsa.



Dobimo bruto placo delavca, ki pa ne sme biti niZja kot tista po starem (Z111)
Ce je nizja program doda dodatek A040 do tega zneska.

V zneskih to izgleda takole:

Z380=(40) 2179,12€ ker je vnesen Se Z116 (39) se uposteva 2095,30€.

Znesek odprave nesorazmerja = Z116 (39) 2095,30€ - Z105 (37) 1937,21€ = Z107 158,09€
50% 7107 = Z113 79,05€

Osnovno pla¢o pa dobimo:
2095,30€ - 79,05€ =2016,25€

PlaCa se Se preveri Ce je bila po starem vi§ja ali niZja.
Torej za polni fond ur pri 100% zaposlitve delavec dobi 2016,25€ + dodatki.
8 Posts o cortn s e 2 FNAIOVAEZ T =5l

1. DM1: (1) DO0000O | 2 DM2: (1) DOO000O | 3. Podatki-DM3 | 4. Ostali podatki |

Sifra delovnega mesta [1] ﬂ ol

DeleZ (procent) delovnega mesta (£550) 50,00

Plagni razred delovnega mesta (38) 2.014,70 ]

Placni razred javnega usluZbenca (za izracun) (£380) (40) 2.179,12 7

LY

Plaéni razred za%prevedeno osnovno plago (Z2105) (37) 1.937.21 4

Plaéni razred za ekcijsko osnovno placo (£106) () ?77 & |
” - 4]

Flacni razred nje po 15. €l Z5PJS (Z118) (0) 777 4]

Placni razred pi njem po 19. &l. ZSPJS (£591) (0) 777 ed

m

DELRVNI CA%. DOPUST | 0.0000

ust skBpaj (Osnovna Plaéna razreda Z380 osnovni za izradun
DP03: ust po letnipdlochi (Wa

DP05: Kole o zavarovanje (5t. - - .
e ( Placna I‘EIZ].‘E‘C].E[ Z4a 1Zracurn zneska OC].P].‘EIVE‘ NesoraZIney.

DP11: (C010) Pol "ajn'P'l LT di . i . o
DP12- (C020) Dod. | acCIll razredl Za Zimanjsanje - Pox—egan]e

DP13: (C030) Dodatek za mentorstvo (ure) [ U.oooy
DP14: (C040) Dod. za speciali.. maaist. ali dokt. (znesek) | 0,0000 N

42.28.03.2009
Z105in Z106
Ta dva pla¢na razreda sta Ze nekaj ¢asa namenjena avtomatskemu izraunu skupne razlike za
odpravo nesorazmerja. Kdor tega podatka nima vnesenega mora ob spremembi deleZa zaposlitve
na delovnem mestu ro€no preracunati Z107 (DZ35) in vnesti v program! Zato priporo€amo vnos
vseh potrebnih plaénih razredov. Seveda potem preverite pravilnost izracunanih podatkov!

43.26.02.2009
Popravek metodologije pla¢ SPJS (UL. 14, 20.02.2009)
V programu smo glede na dopolnjeno metodologijo popravili formule.
-NajpomembnejSa sprememba je osnova za nadomestila (Z120 in Z124). Po novem je za vsak VP
dolo€eno na kak3en nacin se vsteje v osnovo in razen za dolo¢ene VP-je ne velja ve& »Kot &e bi
delal«. Vecina dodatkov se v osnovo priSteje le v deleZu, ki je enak izplatanemu znesku dodatka,
nekateri pa se v osnovo sploh ne pridtevajo. Naeloma to pomeni niZjo osnovo kot je bila do sedaj.
-Dodanih je bilo tudi nekaj novih VP-jev (D025, D026, H120 — do sedaj se je uporabljal A030, 1082,
1120, 1130, 1131, J021, J031, J041, J042, J190, LO50).
-Ukinjeni VP-ji (J073, J072)
-Popravljen (J190- gre med neto VP-je ker se po novi metodologiji ne odteguje prispevkov in
davka)



-Glede na natanénej$a navodila metodologije so popravljeni tudi VP-ji za izplacila nad uredbo
(VP403..499). Za vse se placajo in odtegnejo vsi prispevki in davki, razen v primeru nepla¢ane
odsotnosti in razlike do minimalne place. V kolikor naletite na vrsto placila (nad uredbo in podobne
VP-je) za katere se naj nebi odtegovalo vseh prispevkov ali dohodnine, najprej preverite zakonsko
podlago ter njeno veljavo glede na metodologijo. Vsekakor dopus€¢amo moznost pomankljivo
napisane metodologije ali pa napak v njej. V vsakem primeru pa pri prvem obracunu z
popravljenimi formulami preverite pravilnost izracuna prispevkov in davka teh VP-jev!

Poleg nastetih sprememb se smo popravili Se nekaj malenkosti na:

-oblikah placilne liste,

-za D010 —(VP151) je sedaj mozno vnesti tudi $tevilo mesecev (v polje faktor). Ce se izpladuje
delovna uspesnost za ve€ mesecev, na primer 6, potem se pod faktor lahko vnese 6, kar pomeni,
da se v osnovo za nadomestila pristeje le 1/6 tega zneska. Seveda Se vedno deluje tudi varianta,
da vnesete obdobje za katero se izplacuje vendar tega program ne uposteva v kolikor je faktor
vecji od 0!

44.28.01.2009

Pred novimi plaéami za Januar 2009 poskrbite za:

1- Novo verzijo pla¢ zaradi osvezene lestvice KDPZ.

2- Osvezitev formul 5.F.A. zaradi morebitnega popravka metodologije SPJS v uradnem listu v
kolikor bo le ta pravo¢asno objavljena. Spremembe v formulah bomo objavili in razlozili v tem
dokumentu.

3- Spremembo procenta za odprave nesorazmerij (PR10 v meniju 1.3.), ki se spremeni iz 75% na
50%, v kolikor seveda ne bo v zadnjem trenutku kak$no drugaéno navodilo v uradnem listu.

4- Procent odprave nesorazmerij (DZ26) za direktorje in ravnatelje pa ostane nespremenjen na
1%. (UL 123.2008)!

45.28.01.2009
Priprava nove urne osnove za refundacije V meniju 1.1.4. na prvem zavihku <1. Nastavitev
izraCuna> nastavimo formule kot kaze slika. V prvem delu bomo zajeli shranjene place po novem
sistemu.



. Izracuni iz preteklih plac = @
1. Mastavitev izraCuna |2_ Mastavitev daturmov| 3. Formule za obdobje-2 |

FPozor! lzraguni iz preteklih plaé se v primeru veé delovnih mest B
racunajo iz skupnega obracuna in se zapifejo samo v podatke za DM1.

Formula - TT1 |E|5L'|U

Formula - TT2 |(UZDU+U3EJD+U4[]U}.-’RE1*F{Ez

Formula - TT3 |

Formula - TT4 | =
Formula - TTS |

Formula - TTB |

Formula - TT7 je Etevilo prejetih obra&unov v intervalu

Od __ do datuma | 31.08.2008 - | 30.12.2008

(Dodatna nastavitev datumov je na drugi strani Mastavitev datumow.)

Preratun v EUR (za obdobje pred 1.1.2007)

Formula - DZ1
Formula - DZ2
Formula - DZ3
Formula - DZ6
Formula - DZ7
Formula - DZ8
Formula - DZ9
Formula - DZ10

-

« F9-Potrdi | X ESC - Prekini |

V drugem delu na zavihku 3. <3. Formule za obdobje 2> pa nastavimo formule ter datume za place
pred SPJS. Ker so stare place pred spremembami Se vedno shranjene v programu (sicer z starimi
VP-ji) jih na ta nacin enostavno uporabimo. Program bo pod DZ9, kjer imamo urno osnovo za
refundacije iz preteklega leta (2007) zapisal novo iz leta 2008. Za ure lahko uporabite dejanske
ure U200+U300+U400 ali pa normirne ure (174) (U100+U200+U230)/RE1*REZ2, glede na to
kakSen zahtevek za refundacije boste potrebovali (fiksni ali normirni). /RE1*RE2 se v formuli doda
v primeru, da ste v program vna$ali dejanske ure, za refundacije pa potrebujete normirno urno
0snovo.

. Izracuni iz preteklih plac = [ ][]

1. Mastavitev izracuna | 2. Mastavitev datumov 3. Formule za obdobje-2

Ma prvi strani "Mastavitev izraguna" vnesite obdobje od._do datuma in formule za TT-je, ki so v veljavi v
prvem ali novejdem casovnem obdobju.

Ma tej strani "Formule-TT za obdobje-2" pa vnesite obdobje od..do datuma in formule za TT-je, ki so
veljale v tem drugem ali starejSem €asovnem obdobju.

Program bo pod DZ-je naredil izra€un, kot da bi 5lo za eno samo obdobje.

Formula-TT1  |B260

Formula - TT2 |(U1UU+U2[][]+U23[J].:’RE1*RE2
Formula - TT3 ||

Formula - TT4 |

Formula - TT& |

Formula - TTG |
Formula - TT7  je Stevilo prejetih obracunov v intervalu

Od.od datuma [ 31.12.2007 - |30.08.2008

& F9 - Potrdi X ESC - Prekini




46.19.01.2009
Skupni znesek odprave nesorazmerja
Ob spremembi placnega sistema 08.2008 je bilo potrebno roéno vnesti skupni znesek odprave
nesorazmerja (Z107) pod DZ35 (prepis iz prevedbe), sedaj pa ga lahko Ze nekaj asa program
avtomati¢no izracuna. Za to je potrebno vnesti Plac¢ni razred za prevedeno osnovno placo (Z105)
ali Plagni razred za korekcijsko osnovno placo (Z106). Ob morebitnem povecanju lestvice placnih
razredov (predvidoma 01.09.2009) se potem znesek 2107 samodejno prilagodi, v nasprotnem
primeru ko Z105 ali Z106 nista vhesena pa se ne spremeni samodejno in je potreben roéni
popravek..

47.19.01.2009
Nadomestila -povprecje 3 mesecev in druge posebnosti v KP Za vse javne zavode, ki imajo v
svojih kolektivnih pogodbah zapisano, da se nadomestila obracunavajo na primer iz povprecja
zadnjih 3 mesecev ali praznik drugace kot letni dopust, smo pripravili moznost takSnega obracuna.
(To velja predvsem za KP zdravstva in sociale)
TakSen izraCun je vezan na delavca (se nastavi pri delavcu 2 zavihek), in ima prednost pred
sploSnimi nastavitvami iz menija 1.3. Posameznemu delavcu je mozno nastaviti nacin izracuna (iz
pretekle place, iz povprecja zadnjih 3 mesecev) in sicer posebej za praznik, LD ter boleznine.
Poleg tega je mozno posamezniku nastaviti, da osnova za nadomestilo nikoli ne preseze tekoce
osnove za nhadomestilo. V nadaljevanju so navodila kako vklopiti to funkcionalnost, vendar
vsem javnim zavodom, ki ne potrebujejo omenjene funkcionalnosti odsvetujemo vklop le
tega. Program bo ob morebitnem vklopu in kasnejSem izklopu Se vedno uposteval
nastavitve pri delavcih!
Najprej bo potrebno potegniti nove formule (5.F.A.) ter verzijo plac.
V meniju 5.1. na zavihku (Realno $tevilo) se odpre naslednje DR-je.

- Parametri za vnos delavca = @

Procent ] Znesek] Da/Ne | Datum | Besedilo Realno Stevilo | Logi&na vr. {0/1) |

Maziv spremenljivke DR | &

DR26
DR27
DR28
DR29

DR30|Osn. za nad. (B) samo praznik (2=pretekli mes_, 3=povpr. 3 mes_}

DR31|0sn. za nad. (B) samo LD (2=pretekli mes., 3=povpr. 3 mes.)

DR32|0sn. za nad. (G) samo boleznine (2=pretekli mes., 3=povpr. 3 mes.)

DR33 F9 Shrani
S F& Shrani
DR35 in Tiskai
DR36 i ESC Prekini

DR30 = Osn. za nad. (B) samo praznik (2=pretekli mes., 3=povpr. 3 mes.)
DR31 = Osn. za nad. (B) samo LD (2=pretekli mes., 3=povpr 3 mes.)
DR32 = Osn. za nad. (G) samo boleznine (2=pretekli mes., 3=povpr 3 mes.)

Na zavihku (Logi¢na vr. (0/1)) pa se odpre:



‘ Parametri za vnos delavca

Procent l Znesek] Da/lNe | Datum | Besedilo | Realno &tevilo Logiéna wr. (0/1) ‘

Maziv spremenljivike DL

‘ -

DL10

DL11

DL12

DL13

DL14

DL15

DL16

DLAT

DL18

DL13

Kotrola, £e je izratunana osnova za nadom. vi5ja od tekoée vzemi tekoto

DL20

F9 Shrani

F5 Shrani
in Tiskaj

ESC Prekini

DL18 = Kotrola, €e je izraCunana osnova za nadomestila vija od teko&e vzemi tekoCo

Vklopljene nastavitve so potem vidne pri delavcih na drugem zavihku desno spodaj ali na vnosu
obracunskih listov z gumbom F3.

{8 Podatki za obradun za delavca (1) JAMA NOVAK o [ [EE]
1. DM1: (1) DD0000O | 2. DM2: (2) D00000O | 3. Ostali podatki |

LUDUo. UoUdLer £d SLdinust 1 "

DB09: Brez prehrane v

DB10: Brez prevoza v

DB11: Brez meseéne karte v

DB15: Funkcionar I

DB16: Brez varovanja place (A040) I

DB17: Ce je zaposlitev v deleZu, zmanj3uj znesek olajgave za doh. v

DR30: Osn. za nad. (B) samo praznik (2=pretekli mes_, 3=povpr. 3 mes_) | 00000

DR31: Osn. za nad. (B) samo LD (2=pretekli mes., 3=povpr. 3 mes.) | 0.0000

DR32: Osn. za nad. {G) samo boleznine (2=pretekli mes., 3=povpr. 3 mes.) | 0.0000

DL18: Kotrola, €e je izraunana osnova za nadom. vigja od tekofe vzemi tekoo I n

«" F9 - Paotrdi X ESC - Prekini

Sedaj pa Se navodila za sam izracun:
Ce pod DR30 vnesete Stevilo 2 pomeni, da se urna osnova za praznik vzame iz osnove pretekli
mesec (Z124), &e vnesete $tevilo 3 pa iz povpredja zadnjih treh mesecev. Ce se vnese karkoli
drugega program uposteva osnovne nastavitve v meniju 1.3. torej za tega delavca uposteva
splosne nastavitve.
V kolikor pri delavcu vklopimo Se kontrolo DL18 pomeni, da kakorkoli izraunana osnova za
nadomestilo ne more preseci osnove iz tekoCe place (Z120), torej program vedno vzame nizji

znesek.

48.03.12.2008

Zbirni center UJP-ZC. V novi verziji pla¢ z datumom (03.12.2008) program v meniju 1.6.1. sedaj
ponovno prikaze vse virmane, ter oznaci kateri gredo preko seznama na zbirni center ter kateri
ostanejo za prenos preko APP programa (prispevki, davki, individualna nakazila,..). Pri
obracunavanju program to opozori z naslednjim obvestilom:




Opozorilo [E3m]

POZOR!

! % Zaradivklopljenega pararnetra "Thkdis.tet brez nalogov z nakazili na ZC-UJP"
bom naloge s tistimni nakazili, ki so zajeta v datoteki za ZC-UIP pri pripravi
oznadil z vrsto 9-MNe gre v TEDIS datoteko.

Seveda mora biti za to obkljukan parameter v meniju 5.5.

V APP program gredo torej samo $e virmani kateri niso $li preko ZC-UJP ¢eprav bodo prikazani v
meniju 1.6.1. vsi.

Poleg tega po novem program zapiSe v seznam za ZC-UJP za vsakega delavca vec virmanov
(Placa -Sifra 40 29 ter dodatki neto Sifra 32 29) glede na to kako so oblikovani virmani v meniju 5.A.
To pomeni, da za Sifro 32 29 ni potrebno ve¢ posebej delati presifracije v meniju 5.B.

49.28.11.2008
Delovna uspesnost izvoz podatkov iz programa v excel: Najprej je prednastavljeni izpis
potrebno iz spletne strani shraniti (tri datoteke) na lokalni disk najbolje C:\ in sicer:
http://www.vasco.si/datoteke/place/pl_seznam.csv
http://www.vasco.si/datoteke/place/pl_sez_star.csv
http://www.vasco.si/datoteke/place/pl_sez_pos.csv
Potem v meniju 6.2.3. uvozimo izpise v place. (glej sliko)

‘ Kopiranje nastavitve izpisov iz/v datoteke o |[E-] 3]
Pri zapisu nastavijivih izpisov v datoteke se bodo nastavijeni izpisi iz tekogih in shranjenih plaé zapisali v
CSV datoteke pl_seznam.csv, pl_sez_star.csvin pl_sez_pos.csv.

Pri branju nastavijivih izpisov iz datotek se bodo izpisi iz datotek prepisali v seznam izpisov iz tekogin
infali shranjenih plaé pod Stevilke od zagetne Eifre naprej.

K.aj naredim
(" Zapis nastavitve izpisov v datoteke
{* Branje nastavitve izpisov iz datotek

Mapa za datoteke CA
Po3lji datoteke po e-posti r

Kopiranje izpisov iz teko¢ih plat

Zapis-iz tekotih plag-od &ifre (0) 777 A
Zapis-iz tekoéih plaé-do ifre (0) 772 ki
Branje-iz tek. plag-zagetna &ifra |(0) 777 ]
Hopiranie izpisoy iz shranjenih plac ¥

Zapis-iz shranjenih pla¢-od ifre |(0) 777 ki
Zapis-iz shranjenih plaé-do Sifre |(0) 7?7 ki
Branje-iz shr. plag-zagetna &ifra |(3) 777 ]

" F9-Potrdi X ESC - Prekini

Ko imamo izpis uvozen v plagah gremo v meni 4.2. Vidimo dodan nov izpis PODATRKI ZA
IZRACUN DELOVNE USPESNOSTI. Ta izpis uporabimo, da izvozimo podatke v excel, od tam pa
bomo lahko stolpce prekopirali v tabelo za izraCun delovne uspesnosti, ki so jo objavili na spletni
strani MJU. V izpisu lahko upoStevate, da se delavci izpiSejo po delovnih mestih (kljukica -Delitev
po delovnih mestih SPJS) ali pa se podatki izpiSejo v eni vrstici seSteto v primeru zaposlitve na vec
delovnih mestih. Enako v izpis lahko zajamete ene place ali pa ve€ skupaj glede na datum od-do
azuriranih pla¢ (obdobje izpisa).




= [[E]E=

‘ F1 E3 Alt-F1

NAZIV SORT-1__ [SORT-2 _ [SORT-3__[SIRINA VR [PO DELAVCIH[P ~
1 BRUTO IN NETO V OBDOBJU 1 2 0 81 ~
pA PODATRKI ZA IZRACUN DELOVNE USPESNOSTI 1 0 0 126 icd
I8 Ezpis seznama: (2) PODATRKI ZA IZRACUN DELOVNE USPESNOSTI o |5
0Od sifre delavea  [(0) 777 |
(0) 277 |

8 Mastavljivi izpisi - shranjene plage

[ Iskanje po Sifri

F4 Napredno iskanje

SIFRA

(K]

g

Do Sifre delavca

Od priimka, imena

Do priimka, imena
Qd Zifre SM

Do Eifre SM
IObdDbjE izpisa: od do [30.11.2008 I
Razen datuma (1) [£2h]

Razen datuma (3) )
Razen datuma (5) (6)
Razen datuma (7) (8)

Pri se3tevku ponovim naziv
Izpisem samo sedtevke
Pigem se3tevke kot postavke
Ne piZem konénega seStevka
Delitev po dejanskih SM
Delitev po tekogih deleZih SM

(Pri delitvi po teko€ih deleZih SM se tudi za podatke delavca uporabijo tekoéi podatki.)
Doli-tudi-padatiedal C

|De\|(ev po delovnih mestih (SPJS) W I
[Zpis v SIT (Za obdobje pred T.1.2007] 1

(0) 772
(0) 772

[~ L~ |

30.09.2008

o o o o o fm

Kam piZem |1 - Pregled na zaslon j

< " F9 - Potrdi

XK ESC - Prekini

Formule za stolpce v izpisu so:

Stolpec 1: Sifra delavca - #F1 (se izpise $ifra)

Stolpec 2: Ime in priimek - #F2 (Se izpiSe ime in priimek)

Stolpec 3: Delovno mesto - #DM1 (indeks delovnhega mesta)

Stolpec 4: Znesek osn. PlaCe - dz68-dz24 (osnovna placa zmanjSana za odpravo nesorazmerja)
Stolpec 5: Znesek osn. Place - sum(b1..b3) (Izpladana osnovna plaa za Redno delo —upostevan
delez prisotnosti)

Stolpec 6: Decembrska placa - DZ30 (Zadnja decembrska placa — letos se sicer uposteva
Avgustovska, vnesena pa mora biti na drugem zavihku pri delavcu pod DZ30)

Namesto tiskanja na tiskalnik izberemo izvoz v excel, ko se ta odpre, stolpce enostavno
prekopiramo (z kopiraj-prilepi metodo) v tabelo MJU za izraun delovne uspesnosti. V tej tabeli
oznacimo delavcem katere uspesnosti si zasluzijo, rezultate pa bo potrebno vnesti nazaj v Vasco
place ro¢no. Glede samega vnosa v vasco si preberite Delovna uspesnost D010 (VP151) iz
27.11.2008 nekaj strani nizje.

Za pravilen izpis zneskov je nujno, da si zamenjate tudi verzijo pla¢, priporo¢amo pa tudi
nadgradnjo formul v meniju 5.F.A.!

50.27.11.2008

Bruto osnova za nadomestila 2120 in Z124 V formulah smo uredili osnovo za nadomestila tako,
da je sedaj bolj pregledno kako kaj vse se upoSteva v tej osnovi. Poleg vsake formule pa je

naveden tudi komentar, kjer piSe kako se uposteva v izraCunu osnove. Bruto znesek osnove 2120
si program ob azuriranju zapomni pri delavcu kot Z124 osnova nadomestila iz preteklega meseca.

! Osnova za nadomestila
1

tt15=round(tt1*tt10)
tt15=tt15+round(dz72*(1-db16))+round(b5/ot2)

tt15=tt15+round(tt1*(dp11)/100*tt10)
tt15=tt15+round(tt1*(dp12)/100*tt10)
tt15=tt15+round(dp14*tt9)
tt15=tt15+round(tt1*(dp15)/100*tt10)
tt15=tt15+round(tt1*(dp16)/100*tt10)
tt15=tt15+round(tt1*(dp31)/100*tt10)
tt15=tt15+round(t32*if(dp13=999,t20,dp13)*tt16)
tt15=tt15+round(t37+if(dp18=999,tt20,dp18))
tt15=tt15+round(t38*if(dp19=999,tt20,dp19))
tt15=tt15+round(t39*if(dp20=999,tt20,dp20))
tt15=tt15+round(t80*if(dp39=999,tt20,dp39)*tt16)

! Osnovna pla¢a zmanj$ana za odpravo nesorazmerja
! Varovanje place A040 (VP5, VP6)

1 C010 (VP30) Dodatki tip C v % kot ¢e bi delal

1 C020 (VP31) Dodatki tip C v % kot ¢e bi delal

1 C040 (VP33) Dodatki tip C v znesku kot ¢e bi delal

1 C050 (VP34) Dodatki tip C v % kot ¢e bi delal

1 C051 (VP35) Dodatki tip C v % kot ¢e bi delal

1 C150 (VP62) Dodatki tip C v % kot ¢e bi delal

1 C030 (VP32) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal

1 C060 (VP37) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C061 (VP38) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C062 (VP39) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C205 (VP80) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal



51.

tt15=tt15+round(t81*if(dp40=999, t20,dp40)*tt16)
tt15=tt15+round(t124*if(dp59=999,1t20,dp59))

tt15=tt15+round(t102%if(dp23=999,1t20,dp23)*t16)
tt15=tt15+round(t103%if(dp24=999,1t20,dp24)*t16)
tt15=tt15+round(t104%if(dp38=999,1t20,dp38)*t16)
tt15=tt15+round(t105%if(dp41=999,tt20,dp41)*tt16)
tt15=tt15+round(t106*if(dp42=999,1t20,dp42)*t16)
tt15=tt15+round(t107*if(dp43=999,1t20,dp43)*tt16)
tt15=tt15+round(t108%if(dp44=999,1t20,dp44)*t16)
tt15=tt15+round(t109%if(dp45=999,tt20,dp45)*tt16)
tt15=tt15+round(t110%if(dp46=999, t20,dp46)*t16)
tt15=tt15+round(t111*f(dp47=999, t20,dp47)*tt16)
tt15=tt15+round(t112*if(dp48=999, t20,dp48)*16)
tt15=tt15+round(t113*f(dp49=999, tt20,dp49)*tt16)
tt15=tt15+round(t114*f(dp50=999, t20,dp50)*t16)
tt15=tt15+round(t115*f(dp51=999, tt20,dp51)*tt16)
tt15=tt15+round(t116*if(dp52=999, t20,dp52)*t16)

1 C206 (VP81) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal

1 C321 (VP124) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C080 (VP102) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C090 (VP103) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C204 (VP104) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C207 (VP105) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C208 (VP106) Dodatki tip C v urah kot e bi delal
1 C209 (VP107) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C210 (VP108) Dodatki tip C v urah kot e bi delal
1 C211 (VP109) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C212 (VP110) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C213 (VP111) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C214 (VP112) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C215 (VP113) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C216 (VP114) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C217 (VP115) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal
1 C218 (VP116) Dodatki tip C v urah kot ¢e bi delal

tt15=tt15+(sum(b50..b61)+sum(b70..b79)+sum(b82..0101))
spremenljivi v urah v osnovo gre samo

! C080-C130, C190-C204, C207-C224 (VP50..61,70..79,82..101) Dodatki tip C mesecno

tt15=tt15+round(tt3*p150/100)
tt15=tt15+func30(spec50;151;b)+func30(0;151;b)
tt15=tt15+round(tt3*t155)
tt15=tt15+func30(spec50;156;b)+func30(0;156;b)
tt15=tt15+func30(spec50;157;b)+func30(0;157;b)
tt15=tt15+func30(spec50;158;b)+func30(0;158;b)
tt15=tt15+func30(spec50;159;b)+func30(0;159;b)
tt15=tt15+func30(spec50;161;b)+func30(0;161;b)
tt15=tt15+round(tt3/40*dp68*dp69)
tt15=tt15+round(tt1*tt20/re2*dp72*dp71*re7)
tt15=tt15+func30(spec50;166;b)+func30(0;166;b)

1 D010 (VP150) delovna uspesnost kot ¢e bi delal
1 D010 (VP151) delovna uspesnost samo bruto (¢e ni za pretekla obdobja)
1 D020 (VP155) delovna uspesnost kot ¢e bi delal
1 D020 (VP156) delovna uspesnost samo bruto (e ni za pretekla obdobja)
1 D020 (VP157) delovna uspesnost samo bruto (e ni za pretekla obdobja)
1 D020 (VP158) delovna uspes$nost samo bruto (e ni za pretekla obdobja)
1 D020 (VP159) delovna uspesnost samo bruto (e ni za pretekla obdobja)
1 D030 (VP161) delovna uspesnost samo bruto (e ni za pretekla obdobja)
1 D060 (VP 164) delovna uspesnost kot e bi delal

1 D070 (VP165) delovna uspesnost kot Ce bi delal

1 D070 (VP166) delovna uspesnost samo bruto (€e ni za pretekla obdobja)

tt15=tt15+func30(spec50;9;b)+func30(spec50;19;b)+func30(spec50;145;b)+func30(spec50;169;b) ! Porauni A900,8900,C900,D900 (VP9,19,145,169) samo bruto
(Ce je obdobje porauna enako obdobju place)

tt15=tt15+sum(b190..b194)
dz75=tt15
tt15=tt15/tt10

! Posebnosti (VP190..194) samo bruto (rezervirani VPji) prvih 5 VPjev
! Znesek tekoce osnove za nadomestila so zapomni pri delavcu
! bruto v urno

tt2=tt15
ot10=tt2
tt4=if(dz27=0,12,1t4)
(t7=if(b02,if(db22,1t4,t2),tt4)
t8=if(b03,if(db22, tt4, 112),tt4)

1 Ce ni osnove pretekli mesec naj vzame tekoco.
! direktoriji iz pretekle, ostali glede na bo2 tekoca ali pretekla
! direktoriji iz pretekle, ostali glede na bo3 tekoca ali pretekla

27.11.2008

Informacije glede prehoda na UJP-ZC V zadnjem &asu je veliko vprasanj glede poSiljanja
podatkov na UJP NET. Torej datoteko, ki ste jo do sedaj posiljali na zbirni center (banko) (seznam
pla¢ za banko meni 1.6.C.) se sedaj kreira v meniju 1.6.D. na enak nacin kot po starem le da poleg
vprada Se po &t. proradunskega uporabnika,.. Datoteko se odloZi na lokalni disk, nato se prijavite
na spletno stran UJP-NET http://ujpnet.gov.si/Prva/ Kkjer datoteko uvozite. UJP potem sam pripravi
nakazilo (virmane za banke), zato se virmanov v tem znesku ne sme posSiljati $e posebej preko
tkdis.txt (programa APP). Zato je potrebno vklopiti parameter v meniju 5.5. na prvem zavihku
(TKDIS.TXT brez nalogov z nakazili na ZC-UJP)!

Za testni prenos (prvi€) vas pozovejo iz UJP, le da v tem primer ne uvozite datoteke na spletni
strani temvec jo poSljete zazipano po elektronski posti. Pri kreiranju datoteke v meniju 1.6.D.
obkljukate poslji zip datoteko po elektronski posti (glej sliko) ter potrdite. Nadalje vnesete
elektronski naslov kjer bodo datoteko stestirali. Kljukica Naredim testni prenos za preverjanje
racunov naj ostane neobkljukana, saj drugage ne bodo poslani tudi testni zneski!



. Priprava datoteke za prenos v ZC na UJP = B[

Ime datoteke bo sestavljeno iz davéne 5t. in zap. Stevilke (56041039ZZ7.D0).
Ime ZIP datoteke bo sestavljeno iz davtne 5t., datuma in €asa (MODO56041033LLMMDDUUMMSS ZIR).

Pot za TXT datoteko v ZC

CVASCOES |

Datum valute 05.12.2008

Transakcijski racun
% 000OEN0O000000

Zaporedna 5t. paketa v okviru dneva 1

Sifra namena nakazila (plage) (001) Placa ﬂ
Namen nakazila (place) NAKAZILO PLACE

Sifra namena nakazila (krediti) (066) Placilo anuitete ﬂ
Namen nakazila (krediti) PLACILO ANUITETE

Sifra namena nakazila (odtegljaji) (066) Placilo anuitete ﬂ
Namen nakazila (odtegljaji) PLACILO ANUITETE

Kaj piem pod referenéno Stevilko |1 - Enotna matiéna tevilka j
Poslji ZIP datoteko po elektronski po3ti v

Maredim spremni dopis nakazil v

Maredim testni prenos za preverjanje raéunov |

Sifra proracun. uporabnika (PU) |99999

Oznaka pogiljatelja PU v UJP |I2999999

Referenca obremenitve-model W

Referenca obremenitve-sklic |

Priimek in ime kontaktne osebe |

Telefonska 5t kontakt. osebe |

Ime in naslov enote banke |

Kam izpiZem napake in spremni dopis |1 - Pregled na zaslon j

o F3 - Potrdi X ESC - Prekini

52.27.11.2008
Delovna uspesnost D010 (VP151) na spletni strani MJU:
http://www.mju.gov.si/si/placni_sistem/delovna_uspesnost/ so bile objavljene preglednice za
izracun delovne uspesnosti za javne usluzbence. Obstajajo tri razli€ne vrste preglednic namenom
obraduna mesecne, trimesecéne in polletne delovne uspesnosti. Preglednico, katera vam ustreza si
shranite na svoj lokalni disk ter jo odprite.

P " ) s DU_MESs [Zdruljivostni nacin] - Microsoft Excel - = x
(D) ‘ ,
- Osnovno Vstauliznje Pmm@ strani Formule Pogatki Prd O@d Neer @ - = x
F Y
ABC az\skovame J Lzbri “J Pokadi/skri) komentarje = [ 2 J # Zakiiti delovni zvezek in ga daj v skupno rabo
S Slovar sopomenk <y Pokai vse komentarje b= & Dovoli uperabnikom urejanje obsego
anje - o R Odstrani  Zaiditi delowni  Skupna raba
g Prevedi omentar = Naslednj Pokai crni zaiito lista  zvezek+  delovnega zvezka Lo# Sledi spremembam -
Preverjanje Komentarji Spremembe
| 18 v £
=
| VREDNOTENJE KRITERIWEV IZRACUN SREDSTEV. |
' NAJVISJE
) 1ZPLACILO MOZNO
N 1ZRACUN REDNE REDHE 1IZPLACILO
‘OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH KRITERL DELOVNE USPEENOSTI DELOVNE |REDNE LETHE
USPESNOSTI| DELOVNE
USPESHOSTI
——— Tarifni : Plagni | Obr. osnovna |[Nadpovpreéni delovni rezultati deleZ maks. 5
Priimek in ime el plaa A B T 0 E| VSOTA G koeficient € £ €
1 2 2 5 L] 7 g 9 10=8SUM(5..9) 11=100 1V 12=11 x KF 13=4 x 12 14=MIN(12,15) 15 _
lianat 40 1 0,200 0,017 20,00 .00 3.962,50
lianaz. 40 1 0,200 0,017 20,00} ),00 1977,
liana3 40 7 - 0200 0,017 20,00 ),00 2000
X [ -
WArM[ 273,475 ,%6,7,/8] 90,1011 12 7PoR0O&LO /T3 [N
Pripravijen | Num Lock 7




V preglednico se vnesejo podatki delavcev, katerim nato dodelite nadpovprecni delovni rezultat
DA-NE (1-0) v petih to¢kak. Dobljene rezultate (zneske) vnesete nazaj v place pod VP151 (D010).
V Vasco d.o.0. bomo poiskusili pripraviti izvoz podatkov v xIs tako da se bodo lahko podatki (ime in
priimek, zneski) samo kopirali v tabelo, nazaj pa jih bo verjetno zal potrebno vnas$ati roéno.

Sedaj pa pozor!. Pri izraunu nadomestila se v primeru delovne uspes$nosti iz ve€¢ mesecev v
osnovo za nadomestila vzame le delez delovne uspesnosti za ta mesec (UL 93 30.09.2008 20.
Clen, 30 odstavek metodologije ZSPJS). Torej v primeru izraduna trimeseéne delovne uspesnosti
le 1/3 zneska. Zaradi pravilnega izrauna nadomestila je potrebno pri vnosu zneska VP 151
povedati tudi za katero obdobje je znesek. V Sifrantu vrst placil mora pri vp151 biti obkljukan
parameter vnos obdobja, izpis obdobja pa v kolikor Zelite, da se izpiSe na placilni listi. Program bo
vzel znesek v osnovo za nadomestilo le v primeru, da je vneseno obdobje = obdobju v meniju 1.3.
ali pa je prazno. V kolikor je vneseno obdobje v postavki razli¢no od tistega v meniju 1.3. se
znesek te postavke ne bo vstel v osnovo za nadomestila. Torej ¢e izplaCujemo uspesnost za
mesece od sep. do nov. v znesku 300€, vnesemo vsaj 2 postavki. Prva 100€ z obdobjem 11.2008
(gre v osnovo za nadomestila), drugo pa 200€ z obdobjem 9.2008 ali 10.2008 (ne gre v osnovo za
nadomestila). Seveda lahko uspesnost preteklih obdobij vnesete razdeljena po mesecih in ne v

skupnem znesku. (Glej spodnji sliko).
(88 Vnos obracunskega lista (1) JANA NOVAK o |[E] ]
VP ‘Vrsta |Nazw VP ‘Ure |F‘ra:em ‘Faklor ‘SM ‘Nazw SM |DM |Bruto |Neta ‘Obdub]e |C -
a A010 Redno delo 184,00 884.13 59136
6 A040 Razlika do place glede na 49. ¢l 86.70 57.99
31 C020 Dodatek za delovno dobo 330 29,18 19.52
52 C100 Dodatek za delo ponoéi 8,00 0.300 0 12,20 8.16
70 C190 Dod. za delo v neenakom. razp. 1,00 0.100 0 0.50 0.33
104 C204 Dod. za usp. in pout. treh ali vet 1.00 0.030 0.15 0.10
151 D010 Redna del. usp. za direkt. in javr 100.00 66.88 9.2008
151 D010 Redna del. usp. za direkt. in jawr 100.00 66,88 10.2008
151 D010 Redna del. usp. za direkt. in javr 100.00 66.88 11.2008
166 D070 Delovna usp. zaradi pov. ped. ok 3.00 1,200 9,52 6.37
200 BRUTO - REDNO DELO 184,00 132238 884,47
500 SKUPAJ BRUTO 184,00 132238
501 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 292,25
502 Olajgava za dohodnino 246,63
503 OSNOVA ZA DAVEK T83.50
504 DAVEK 145.66
506 NETO [ZPLACILO 184,00 884,47
615 K900 Krediti in drugi odtegljaji 100,00 -

oo o o

F2 Obracunaj plato F3 Podatki delavca F6 Vrini wstico F8 Povpr.stop. F9 Shranitev

F4 Brisi obragunane F7 Brigi wistico Ctrl-F1 Pomoé ESC Izhod

53.27.11.2008
Dodatki tip C (vnos ur). Na zeljo kar nekaj strank smo sedaj omogo€ili vnos dodatkov na dva
nacina. Prvi ostaja enak kot do sedaj, ro€ni vnos na obradunskem listu, pri drugem pa smo
omogocili vnos podatkov (ur) pri delavcu na drugem zavihku. Ti dodatki se potem racunajo
avtomatiéno glede na vnesene ure. Ce je pri delavcu vneseno 20 ur bo to program avtomatiéno
dodal na obracunski list, v primeru nadomestil pa bo te ure zmanjsal v delezu prisotnosti. V kolikor
bi Zeleli vnesti poln fond ur dodatka, in ¢e se vnaSajo dejanske ure se pri delavcu vnese namesto
ur Stevilo 999. To Stevilo program prepozna kot polni fond ur delavca, torej ure dodatka so enake
uram rednega dela (u1+u2+u3). Novi VP se se nahajajo od VP100-VP116. Primer: Cistilka dela cel
mesec izklju€no popoldne in ji pripada dodatek za izmensko delo C080 za vse ure rednega dela.
Pri delavki pod DP23 vnesemo Stevilo 999 namesto 184 in nam tako ne bo potrebno vsak mesec
popravljati ur. V primeru nadomestil se dodatek vsteje v osnovo za nadomestila kot &e bi delala.
Naj Se enkrat opozorimo, da vsi dodatki ki se vnasajo v urah delavcu pripadajo samo za ¢as
dejanskih ur, ker je znesek teh dodatkov v primeru nadomestila ze vstet v osnovo za nadomestilo!

54.29.10.2008
C204 dodatek za usposobljenost in poucéevanje treh ali ve€ po vsebini razliénih predmetov—
Po zadnjih informacijah se ta dodatek raduna iz dejanskih opravljenih pedagos$kih ur in ne pavsalno



za cel mesec, zato smo preselili vnos ur iz obraCunskih podatkov pri delavci (drugi zavihek) na
vnos direktno pri obracunskem listu. V urni osnovi za nadomestila pa se upoSteva izplacan znesek
dejanskih opravljenih ur (B79).

27.11.2008 dodani obe moznosti

55.29.10.2008
Delovna uspesnost D070 Pod VP 166 smo dodali moznost roénega vnosa delovne uspesnosti in
sicer se vnesejo dejanske ure (pedagoske ure pove€anega obsega -za mesec) , faktor, in lahko
tudi delovno mesto v kolikor imate delavce zaposlene na ve¢ kot enem delovnem mestu. Uporabite
v kolikor VP 165 ne zadosCa za pravilen izracun delovne uspesnosti. Isti VP se lahko uporabi za
pedagoske ure nadomescanja.

56.24.10.2008
D020 Kontrola zneskov —v kolikor Zelite nastaviti kontrolo, ki ob obradunavanju opozori, da je
seStevek znesekov D020 presegel 20% osnovne place, je potrebno nastaviti kontrolo (meni 1.3.
gumb -kontrole), kot je na spodnii sliki. Ce je znesek preseZen, je potrebno preveriti upravi¢enost
glede na zakonodajo.

. Kontrole pri obracunavanju plac = @
Mapako zgornjih kontrol zapiSem v porocilo Iv -
Kontrola-1 - Besedilo napake |De|auec ima pri rednem delu placo niZjo od
Kontrola-1 - Formula za kontrolo |2r11 1/rel1-ifju200=0_(b200-sum(b145__b199)

Kontrola-1 - Javim napako kadar ... |5 - Rezultat = 0 j

Kontrola-1 - Napako javim med obracunom i~

Kontrola-1 - Napako zapiZem v porocilo i~

Kontrola-2 - Besedilo napake |Vne§er|e ure se ne ujemajo z delavievim ft

Kontrola-2 - Formula za kontrolo |r0undd(0t3,-1}-rDunddEUSUU.-U

Kontrola-2 - Javim napako kadar ... |E - Rezultat <= 0 ﬂ

Kontrola-2 - Napako javim med obracunom v

Kontrola-2 - Napako zapiSem v porocilo o3

Kontrola-3 - Besedilo napake |Pu"|anjka razlika do min. place zaradi bolezn

Kontrola-3 - Formula za kontrolo |2r11 1/rel1-iflu300=0_b300/u300,2zn11/re1)

Kontrola-3 - Javim napako kadar ... |5 - Rezultat = 0 j

Kontrola-3 - Napako javim med obracunom i~

Kontrola-3 - Napako zapisem v porocilo v

Kontrola-4 - Besedilo napake |Manjka razlika do min. plage zaradi bolezn

Kontrola-4 - Formula za kontrolo |zr11 1/re1-ifu400=0,b400/u400,zn11/re1)

Kontrola-4 - Javim napako kadar ... |5 - Rezultat = 0 ﬂ

Kontrola-4 - Napako javim med obracunom o3

Kontrola-4 - Napako zapiZem v porocilo o3 =

Kontrola-5 - Besedilo napake |D020 presega 20% osnowne place

Kontrola-5 - Formula za kontrolo |Sum(b1..b3}"[]_2—sum(El155__EI158}

Kontrola-5 - Javim napako kadar ... |1 - Rezultat < 0 j

Kontrola-5 - Mapako javim med obracunom i~

Kontrola-5 - Napako zapisem v porocilo I -
" F9 - Potrdi X ESC - Prekini

57.24.10.2008
D020 -INTERESNE DEJAVNOSTI, DSP v skladu z dogovorom z nekaj osnovnimi Solami smo
dodali dva nova VP-ja VP157 in VP158 za interesne dejavnosti in DSP v Solah. V meniju 1.3. pod
ZN13 se vnese urna postavka , pri vnosu obracunskih listov pa se vnesejo ure. Program enostavno
pomnozi Stevilo ur z to urno postavko.

58.21.10.2008



Stroski nad uredbo — Poleg nematerialnih stroSkov nad uredbo so dodani $e materialni stroski
nad uredbo ( 1011, 1021, 1072, 1080, 1090, 1091, 1110). Poleg samih vrst placil preverite tudi
nastavitve v meniju 5.6. na drugem zavihku, katere morajo izgledati kot na spodniji sliki:

- Mastavitev izpisowv, cbrazcew = [ | [eSm]
1. Nastavitve | 2. Hegres_ bonitete || 3. REK-1 | 4. Obrazec-1| 5. OBR-PL | 6. Ostalo |

Bonitete - nematerialne
Bonitete - v denarju

Bonitete - samo prisp. na bruto
Bonitete - samo dohodnina
Stroski nad uredbo - nematerial.
Stroski nad uredbo - v denarju
Regres do uredbe

Regres nad uredbo

Jubilejne do uredbe

Jubilejne nad uredbo

Jubilejne nad u. (dohodnina)
Odpravnine do uredbe
Odpravnine nad uredbo
Odpravnine nad u. (prispevki)
Odpravnine nad u. {(dohodnina)
Ostali prejemki do uredbe
Ostali prejemki nad uredbo

Ostali prejemki (prispevki)

|sumiB403. B412)

[B430+B433+B435+B437T+B439+B441+B443
[B429+B432+B434+B436+B435+B440+5442
[Ba01

|B402

[ME11+N512+N513

[M520+M521+1522
[sum(Ba45. B449)+B4E7+B458+B459

|Ba4a

|EI450+EI451+EI454+EI455+EI483

Ostali prejemki (dohodnina) |5453
Premije PDPZ nad uredbo |
Razlika do min. plage (prispevki) |EI:165+EI:166+EI:16?’
Meplat.odsot. (nova verzija) |EI4G[]+EMG1+EME52+EME53
Meplag_ odsot. (stara verzija) |
Avtorsko delo iz del. razmerja |EI452
Avtorsko delo (dohodnina) |EI482
Poslovodenje (dohodnina) |EI48[J
Poslovodenje (dohodnina+PIZ) |EI:181
Boniteta (dohodnina+PR.PIZ) |
F9 Potrdi ESC Izhod

59.21.10.2008
VP8 Razlika do minimalne pla¢e (A030) je odstranjena, ker se po zadnji metodologiji obracunava
samo v primeru boleznine. Za redno delo se uporablja A020.

60.20.10.2008
Poveéan-zmanjSan obseg VP165 (D070) — Popravljeno, da se sedaj pri delavcu vnese ure na
teden (DP71) in faktor (DP72) ter v meniju 1.3. (Obragun) pod RE07 (Stevilo tednov (poveéan
obseg D070)). Torej vsak mesec popravite samo Stevilo tednov v meniju 1.3. Na ta nacin ni ve¢
potrebno vsak mesec popravljati ur pri delavcu. Spodnja tabela objavljena na MSS Ze uposteva
pocitnice, e pa bodo imeli delavci med pocitnicami LD ali druga nadomestila priporo¢amo da
vnhesete vedno 4,33 ali polno Stevilo tednov, ker se bo drugace ta dodatek v primeru nadomestil
zmanijsal 2x.



St. tednov za Odstotek dodatka za

MESEC KPIS izbrani mesec

sep.08 433 43,30
okt.08 3,63 36,30,
nov.08 4,33 43,30,
dec.08 3,33 33,30
jan.09 3,93 39,30
feb.09 3,13 31,30
mar.09 4,33 43,30,
apr.09 3,33 33,30
ma;j.09 4,13 41,30
jun.09 3,53 35,30
SKUPAJ 38,00 380,00

61.20.10.2008

Ostale vrste dohodka — velja za VP-je 450, 451, 453, 454, 455, 483. Te vrste dohodka gredo
privzeto na virman z Sifro 40, in morajo zato biti priSteta tudi v OBR-PL. Zato je potrebno preveriti
formulo na virmanih v meniju 5.A. katera naj bi izgledala takole:
N550+sum(N403..N489)-(N450+N451+N453+N454+N455+N483) Torej ti VP-ji niso pristeti na ta
virman.

62.20.10.2008

Cakanje na delo -Dodan je nov VP274 (G080 Cakanje na delo - razno) poleg obstojetega VP271.
Vnos je mozen v bruto znesku, namenjen pa je za primere ko se ra¢una iz drugih osnov in ni
mozno nastaviti formule.

63.20.10.2008

Placilne liste stanje dopusta Popravljena formula , ki sedaj lahko izpi$e stanje dopustov tudi iz
kadrivske evidence v kolikor je instaliran program Kadrovska evidenca. V tem primeru je v meniju
1.3. (Obracunavanje) potrebno vklopiti parameter BO06 (Stanje dopusta na placni listi iz programa
kadrovska evidenca).

64.20.10.2008

Placilne liste —-Dodano

-Normirna urna postavka Z150 (Osnovna plaga / 174)

-Datum izplacila

Na Zeljo strank sta dodani obe zadevi vendar zaradi omejenosti z prostorom samo na grafi¢ne
oblike placilnih list.

65.07.10.2008

Porocanje ISPAP —ker bodo na ajpesu nove vrste placil objavljenih v UL93 01.10.2008 dodali
Sele za Oktobrske place, predvsem gre za D070 in J250 pa 3e katerega, in se jih do takrat ne bo
dalo oddati z pravo alfa Sifro, te Sifre zaCasno popravite na D900, J900,...Po tem ko boste ISPAP
uspesno oddali, pa popravite nazaj.

66.03.10.2008

Splosne tezave:

- OBR-PL se ne ujema z virmani Sifre 40 minus Sifra 43. Preverite kateri VP-ji za odtegljaje se
prikaZejo v kumulativi, ter nato &e so vsi ti virmani po obradunu izradunani. Ce kak virman
manjka pomeni da ni nastavljen v meniju 5.B. in ga bo potrebno dodati.

Ce imate v izplagilih tudi druge vrste dohodka (avtorski, odpravnine nad uredbo,...) to so
predvsem VP-ji od 401-499 za katere se zraduna tudi neto znesek potem preverite e se mora
ta znesek pristeti v obr-pl in &e je med virmani na pravi Sifri. (40 ali 32,...)



- Sindikati - ZSSS Pri nekaterih strankah smo opazili, da imate narobe nastavljen % odtegljaja
za sindikat ZZZS. Pravilen procent naj bi bil 0,6% in ne 1 %. Teh 0,6,% pa se potem 45% in
55% deli na 2 virmana. To pa ne velja za vse sindikate, zato preverite!

-V kolikor imate javna dela, zneskov refundacij javnih del na OBR-PL nebi smelo biti. To
pomeni, da v meniju 5.6. na zavihku 5. OBR-PL vklopite parameter OBR-PL brez javnih del.

. Mastavitev izpisov, obrazcev = =]
1. Nastavitve | 2 Regres, bonitete | 3. REK-1 | 4. Obrazec-1 5. OBR-PL |§. Ostalo |
MNastavitve za OBR-PL

Maziv banke, UJP ali APP |UJF'

Maziv obmoé. enote UJP |

OBR-PL obrazec v obliki za UJP v
DOBR-PL brez ostalih prejemkov B
{OBR-PL brez jawnih del r

Materialne bonitete in stroski nad uredbo v denarju

" kot nematerialne bonitete (bruto in neto na OBR-PL niZji za bruto bonitete)
{* brez bonitet in stroSkov nad uredbo na obrazcu OBR-PL

" OBR-PL z material. bonitetami in stro3ki nad uredbo v denarju

F29 Potrdi ESC _|zhod

67.03.10.2008
Sindikalni zaupnik —Je prestavljen na VP483 (J250), ker po novem spada med druge prejemke,
in se zanj ne obra¢una davek na placo. Preverite tudi €e je v meniju 5.6. pravilno zapisana formula
za B483 (glej sliko)!

1) Nastavitev izpisov, obrazcev =3 EoB ||
1 Nastavitve 2. Regres, bonitete | 3 REK1 | 4. Obrazec-1| 5 OBRPL | 6 Ostalo|

‘EMOB+8404+EMOS+EldUG+El=lOT+EIdUB+EI=lOQ+EId1U+El=l11+El‘112

Bonitete - nematerialne

Bonitete - v denarju ‘

Bonitete - samo prisp. na bruto ‘

Bonitete - samo dohodnina ‘
‘EM3U+5433+EI435+EI¢137+E|439+EI¢141+E|443

Strodki nad uredbo - nematerial

Stroki nad uredbo - v denarju ‘

Regres do uredbe B401

Regres nad uredbo B5402

Jubilejne do uredbe B511+8512+B513
Jubilejne nad uredbo [

Jubilejne nad u. (dohodnina) ‘

Odpravnine do uredbe ‘N520+N521+N522

Odpravnine nad uredbo ‘E445+8445+E447+B448+E449+B¢157+E4EE+B¢159

Qdpravnine nad u. (prispevki)
Odpravnine nad u. (dohodnina)
QOstali prejemki do uredbe
Qstali prejemki nad uredbo
Ostali prejemki (prispevki)

[B4a4

\5450+5451+E|454+5455

Ostali prejemki (dohodnina) ‘5453
Premije PDPZ nad uredbo ‘
Razlika do min. place (prispevki) ‘EIAEE+BAEE+EMET
Neplaé odsot. (nova verzija) ‘5460+8461+5462+8463
Neplaé.odsot. (stara verzija) ‘
Avtorsko delo iz del. razmerja B452
Avtorsko delo (dohodnina) B482
Poslovodenje (dohodnina) B480
Poslovodenje (dohodnina+PIZ) B481
Boniteta (dohodnina+PR PIZ)
F9 Potrdi ‘ ESC Izhod ‘

68.02.10.2008
Vnos nekaterih podatkov delavca, ¢e je zaposlen na ve¢ delovnih mestih je sedaj mozen vnos
samo na prvem delovnem mestu, tako da za naslednje podatke ni ve& potrebno deliti v deleZih na



2 ali ve€ delovnih mest. To velja za: DZ6, DZ7, DZ8, DZ9,DZ10, DZ14,DZ15, DZ16, DZ17, DZ18,
DZ19 (to so PZZ, prevoz, prehrana, urna osnova za refundacije). Enako velja za podatke, ki se
obkljukajo, torej DB1, DB2, DB3, DB4, DB5, DB9, DB10, DB11. (to so sindikati in brez prehrane ali
prevozov. Preprosto re¢eno to pomeni, da lahko te podatke vnesete samo na prvem delovnem
mestu, na ostalih pa pustite prazno.

69.01.10.2008
Placilne liste so bile nekoliko popravljene za¢asni naslov se izpiSe samo v primeru €e je vnesen.
Dodani sta postavki 2071 in Z550. Z551 zaenkrat nismo dodajali, ker je enak 2071, le da je
izraCunan namesto iz ur iz deleza delovnega mesta.

70.01.10.2008
Delovna uspesnost (poveéan-zmanjSan obseg) -po novem je poleg D060 dodan §e D070
izraCunata pa se po sledeci formuli.
-za D060 se vnese ure povecanega obsega na teden pod DP68 ter faktor Z602 (ta je lahko 2,65 ali
3,0) pod DP69. Program izrauna osnovna placa za obracun / 40 x §t ur na teden x faktor
-za D070 pa se vnese ure povetanega obsega pod DP71 in faktor Z600 (ta je lahko 1 do 1,3) pod
DP72. Program izraCuna bruto urna postavka za osnovno placo x §t. ur na mesec x faktor
V uradnem sicer za ti dve vrsti placil piSe, da gre za povec€anje pedagoSke obveznosti, v
nadaljevanju v €lenih pa se navezujejo tudi na zmanjSanje u¢ne obveznosti (20 ¢len, 25 in 26
alinea) Vnesejo se ure z negativnim predznakom.
Ker se vrste placil tipa D upostevajo tudi v osnovi za nadomestila se izradunajo v delezu
prisotnosti.

71.01.10.2008
Uradni list. -V uradnem listu $t. 93 je objavljena popravljena metodologija ZPJS. Dodano je nekaj
novih vrst placil in sprememb formul pomembnejSe so: Delovna uspesnost (pove€an obseg dela),
spremenjena formula za izraCun osnove za nadomestila (poleg ze znane Osnovna
placa+A040+tipC je dodan Se +tip D). Popravilo smo kar nekaj formul

72.22.09.2008
Oblika plac¢ne liste za SPJS - sedaj smo grafi¢ni obliki dodali Se tri oblike za SPJS, tako da so
seda;:
-Grafi¢na oblika za kuverto z okenckom
-Grafi¢na oblika za kuverto z okenckom in izpisom preostalega dopusta
-Grafi¢na oblika sploSna
-Grafi¢na oblika splo$na izpisom preostalega dopusta

73.22.09.2008
Zdruzevanje XML za SPJS iz ve€ baz —Sedaj je mozno zdruZiti xml za SPJS iz ve& baz podobno
kot rek-1 in sicer v meniju 4.C.4.

74.15.09.2008
Invalidnine —Popravljeno, da se v osnova za invalidnino VP340 izrauna kot €e bi delal, vklju¢no z
delovno uspesnostjo. Torej invalidnina je enak znesek kot znesek VP200 &e bi delal.

75.15.09.2008
Osnova za nadomestila. -Po najnovejsih informacijah (potrditvi iz MJU) gredo v osnovo za
nadomestila vsi dodatki tipa C , tako kot je bilo ze zapisano v sami metodologiji. Zaradi tega smo
umaknili parameter kjer se je dalo izbirati ali gredo samo osnovni ali vsi dodatki.

76.15.09.2008



Lastne oblike plaénih list- Pri osvezitvi formul se sedaj obnovijo samo prve 4 grafiéne oblike
placilnih list (01-04), tiste ki imajo vi§jo Stevilko od 04 pa ne. Te lahko nastavite po svoje.

77.09.09.2008
Dodatni plaéni razredi za izraéun osnovne place lll, IV, VIl in Z105 ter Z106 —Pri delavcu na
drugem zavihku so dodani dodatni placni razredi, ki pa sicer ne vplivajo na sam izracun place,
vplivajo pa na izpis postavk glave placilne liste. Do sedaj je bilo potrebno v teh primerih zneske
zveclanja ali zmanjSanja po 14,15 in 19 &lenu ZSPJS izraCunati in ro&no vpisovati pod DZ32..DZ34
sedaj, pa se ti zneski izraCunajo sami v kolikor se vnesejo omenjeni plaéni razredi. Kdor je imel
zneske Ze vnesene, bo program sam nastavil pravilne razrede ob nadgradniji verzije. Enako se
sedaj zneseka DZ21 in DZ22 (Z105 in Z106) izraCunata avtomati¢no Ce je vnesen ustrezen placni
razred zanju in ju ni potrebno ve€ ro¢no vnasati.

78.04.09.2008
Razredni$tvo —Glede na tolmacenje ministrstva smo dodatek za razrednistvo dodali tudi v urno
osnhovo za hadomestila. Ministrstvo naj bi ta dodatek za mesec Avgust izplacalo v celoti.
V meniju 1.3. smo zacasno vseeno dodali moznost, da se dodatka (VP80 in VP81) za nadomestila
ne obracuna in sicer Ce izklopite parameter BO09. (22.09.2008 -odpravljeno ker se po novem
tako ali tako zajame v nadomestila)

79.04.09.2008
A040 pri delavcih z ve¢ delavnimi mesti —Ker program izracuna A040 za vsako delovno mesto
posebej, se lahko zgodi da na prvem delovhem mestu izracuna nek znesek A040, na drugem pa
ne, ker je na drugem DM po novem placa visja. Ko pa pogledamo skupni znesek place po starem
in po novem, lahko po novem vseeno vi§ja zaradi drugega DM program pa nam je vseeno
napacno dodal A040. V takSnih primerih pri delavcu na izklopite parameter (DB16 Brez varovanja
place) in morebiten znesek vnesite ro¢no pod VP5.

80.04.09.2008
Refundacije -V kolikor v obraunske liste vnaSate dejanske ure, pri delavcu pa imate vneseno
urno osnovo za refundacije, ki je bila izraCunana na letni fond ur 2088, je v meniju 1.3. pod BO08
moznost, da jo program sam prera¢una ob obragunavaniju.

81.04.09.2008
Delovna uspesnost -Glede na tolmacenja iz terena smo popravili, da se mesecna delovna
uspesnost izpladuje glede na prisotnost.,

82.04.09.2008
Invalidnine — Invalidninam smo v osnovo pristeli $e delovno uspesnost. Na ZZZS so potrdili, da se
lahko refundira.

83.04.09.2008
Dodatki po delovnih mestih — Na vnos obracunskega lista smo dodali moznost vnosa delovnega
mesta. To pomeni, da lahko povemo na primer: da dodatek za no¢no delo 8 ur pripada prvemu
delovhemu mestu, 4 ure pa drugemu. Ta novost velja za dodatke tipa C in delovno uspe3nost tip
D. V kolikor pustite stolpec DM =0 pomeni, da v delezu pripada vsem delovnim mestom delavca.
Vnos delovnega mesta na obraunske liste se ne vnasa za delavce, ki so zaposleni samo na
enem delovhem mestu!

84.04.09.2008
OlajSava za dohodnino pri zaposlitvah v delezu — Program privzeto za delavce zaposlene v
deleZu ne zmanjsuje olajSavo za dohodnino. V kolikor delavcu vseeno Zelite zmanj3ati olajSavo
glede na deleZ zaposlitve, potem delavcu obkljukajte parameter DB17.



85.03.09.2008
Neto osnova za sindikat. Prosimo, da tisti ki imate izracun sindikata drugacen kot je v splosnih
formulah pokli¢ete, da vam popravimo izraun v primeru seveda, da $e nimate reSeno.

86.03.09.2008
Mesecna karta Je popravljeno tako, da v primeru praznika v mesecu prikaze en dan manj,
obracuna pa se v celotnem znesku.

87.03.09.2008
Poracun
Na spletnih straneh MJU je navedeno sledece tolmacenje (enako kot v uredbi o enotni
metodologiji) v zvezi z delavkami na porodniSkem dopustu, delavci z refundiranim nadomestilom
ter delevci na neplacani odsotnosti.
Delez razlike za odpravo nesorazmerja (Z113), ki je ugotovljen pri prehodu javnega usluzbenca v
nov placni sistem, pripada javhemu usluzbencu od maja 2008. Delez se poracuna za pripadajoCe
mesece (Stevilo pripadajo¢ih mesecev x Z113) pri prvi pladi, izraCunani na osnovi dolocil ZSPJS.
Za mesece, ko je javni usluzbenec na porodniSkem dopustu, v neplacani in neupraviceni
odsotnosti, ko je odstranjen z dela, ko ¢aka na delo in ko prejema refundirano nadomestilo med
bolnisko odsotnostjo, se delez za odpravo nesorazmerja ne izracuna in ne izpla€a. Delez za
odpravo nesorazmerja v primeru bolniSke odsotnosti v breme organizacije se korigira s faktorjem
bolniSke odsotnosti.

88.03.09.2008
Lastna poraba Pri delavcu DZ8 je mozno vnesti znesek za (Nadomest. za lastno porabo (pavsalni
znesek)), kateri se potem obra¢una avtomatiéno na placilni listi vsak mesec.

89.03.09.2008
Zdruzevanje rekov iz ve¢ baz Potrebno je v meniju 5.5. na drugem zavihku (ostali parametri)
vklopiti dva parametra. To storite v vseh bazah-podjetjih!

I Parametri, nastavitve, lestvice

Razni parametri : Ostali parametri Qifrantil Dnhndninal Diavek na pIaEel Doba s povecan|

ZdruZevanje REK obrazcey v Meto sisterm - dohaodnina po
ZdruZevanje REK - izhira podjeti] v Davek-regres po starem (ba
Me azurira) kreditov ab aZuriranju r Ma temeljnici JO' rmed refund
Krediti-ne pigerm placanih obrokoy r Mernat. bonitete-ne obragun:
Krediti-ne piem preastali dolg I Mermat. banitete- deli prisp
Ce sklicl je "99", potern sklic2 je " v I1 - deli na refundacije kad
Malog-dat. valute v obliki DOMKLL I

Me nalogi za prispevke od invalidnin v Delitey prispev.- razlika na |
Malog za prisp. tudi stopnja in osn. v Alfanurnericna Sifra Sh pri |
Slnwni nalani 7o davla in aricnaula v Davek-sk=0: deli prisp-bo-n

Potem izpiSete reke v vseh bazah, v glavni pa v meniju 4.C.1. najprej obkljukate (izberete podjetja
— gumb F4) in nato izpiSete.

90.03.09.2008
Osnova - urna postavka za dodatke Ker vas je kar nekaj mnenja, da bi se dodatki za katere se
vna$ajo ure morali izraunati iz normirne urne osnove ( v primeru da se vna$ajo dejanske ure) smo



dodali to mozZnost ¢e v meniju 1.3. obkljukate BO7 (Dodatke ragunaj iz preraunane normirne urne
osnove (174)) (15.09.2008 -Umaknjeno sedaj se vedno raé¢una iz normirne urne osnove)

91.02.09.2008
Osnova za nadomestila. Ceprav v metodologiji piSe, da se osnova za nadomestila raduna po
formuli: (osnovna pla€a za obra¢un + A040 + vsi dodatki tipa C) smo za nekatere dodatke tipa C
prejeli navodilo ministrstva ( za enkrat ministrstva za delo, druzino in socialo), da se naj doloceni
dodatki ki se obragunavajo v urah, obracunajo samo za dejanske ure. To pomeni da teh dodatkov
nebi smelo biti upoStevanih v urni osnovi za nadomestila. Ker pa smatramo, da se vsi dodatki, ki
se vna$ajo v dejanskih urah nebi smeli upoStevati v urni osnovi za nadomestila, smo tudi poprauvili
formulo za izraCun osnove za nadomestila. Ta se glasi po novem (osnovna pla¢a za obracun +
A040+C010+C020+C040+C050+C150). V kolikor bi vseeno Zeleli v osnovo zajeti vse dodatke tipa
C smo v meniju 1.3. pod parameter BO6 zaenkrat dodali moznost, da se vStejejo vsi dodatki.
Parameter bo ostal privzeto izklopljen in viden vsaj dokler ne bo natanénejs$ih uradnih navodil ali
tolmacenj. (15.09.2008 —Umaknjeno po novem se spet vsi dodatki tipa C upostevajo v urni
osnovi)

92.02.09.2008
Dodatki (C082..C224) Ker naj bi se tem dodatkom vnasale dejanske ure smo vnos ur zanje pri
delavcu prestavili v vnos ur direktno v obradunske liste.

93.02.09.2008
14, 15, 19 €len ZSPJS Zaradi ¢im manjSega Stevila vnosov pri delavcu je na primer potrebno
zaradi pravilnega izpisa glave placilne liste delavcem, ki imajo zmanjSanje ali povecanje po teh
¢lenih samo vnesti zneske pod DZ32, DZ33 ali DZ34, pod plaéni razred javnega usluzbenca pa se
vnese placni razred za obracun! Ti zneski vplivajo samo na pravilen izpis glave placilne liste.

94.29.08.2008
Poracuni —Glede na najnovej$e informacije pora¢una ni nujno vnasati po obdobijih, delil naj bi se
samo v delezu na redno delo in boleznine v preteklih mesecih. Torej znesek poracuna krat 3
mesece.

95.29.08.2008
Vnos dejanskih SM -Zavodi z dejanskim vnosom SM (stroSkovnih mest) na obracunskih listih,
lahko sedaj oznacijo na katerih vrstah placil se vnasajo SM. Meni 5.F.A. ne bo teh nastavitev ve¢
povozil.

96.28.08.2008
Nadomestilo za uporabo lastnih sredstev —dodana je moznost vnosa pav3alnega zneska pri
delavcu DZ8, da ni potrebno vsak mesec ro¢no vnasati v obracunski list.

97.28.08.2008
Sindikalni zaupnik —Dodan je nov VP 140 ter DP61 pri delavcu, kjer se vnese nominalni znesek iz
zadnje plage. Natan¢nejSa obrazloZitev je v samem VP pod opombo in sicer prepisano iz uradnega
lista $t. 61/2008 z dne 16.06.2008.

98.27.08.2008
Veé dejanskih fondov ur — Zaradi razli¢nih delavnikov smo pripravili moznost vnosa ve¢ razli¢nih
fondov ur za mesec obraduna. V takem primeru v meniju 5.5. (Parametri programa) na tretjem
zavihku (Sifranti) vklopite kljukico Vnos klasifikacija 1 ter na desni strani nastavite naziv $ifranta
klasifikacija 1 in naziv za vrednost (Naziv znesek-1).
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Razni parametnl Dstali parametri :Qlfrantlzl Uhudnlnal Davek na plaEeI Doba s puveéameml ODF'ZI PDRPZ I KDPZ I Sl (Kvute)l

“nos delovnih mest = Mazivi za Klasifikacija-1
“nos relacij 1= Maziv Zifranta Iéifrant fondov ur (posebnost)
e GIOER FEeEsy - [ [Dejanski fond or
[+nos wiasifikaciia-1 = |
Maziv-Fnesek-2 |
“nos klasifikacija-2 -
Kreiranje lestvice za MD zagni z 0.5% — Maziv-nesek-3 |
—Mazivi za StroSkovna mesta Maziv-Znesek-4 I
Maziv za Tocke ITUEke Naziv-Znasek-5 I
Maziv-Procent-1 IF'rUCem-1
Mazivi za Klasifikacija-
Maziv-Procent-2 IF'rm:ent-Z
Maziv Sifrant Klasifikacija-2
Maziv-Procent-3 IF'rm:ent—B Bl SFEE I asifikacija
™ - k-1
Naziv-Procent-4 [Frocent 4 aziv-Fnese |
Naziv-Procent-5 [Procents Naziv-Znesek-2 |
Maziv-Znesek-3 I
Maziv-Znesek-4 I
Naziv-Znesek-5 |
F9 Potrdi | ESC Izhod |

V meniju 3.B. sedaj nastavite vse mozne fonde ur za mesec obra¢una. Vsak mesec bo treba
vrednosti seveda popraviti.

=1 Sifrant fondoy ur {posebnoskt) = |I:I|5|
_ lskanie no Sifri i i = =
SIFRA PAZ Dejanski fond ur -
> Delavci 7 ur + sobota 5 ur 1720000
2 Delavci pon.-pet. 8 ur 168 ,0000
[

(=l
Ctrl-ENTER F'oEra\v'il F2 Mo vhnos | F5 Tiska'l ENTER Uparabi | F7¥ Elri§i| ESC Konecl
Sedaj pri delavcu na prvem zavihku vnesite Sifro za njegov fond ur.

Podatki o delavcu (1) JANA NOYVAK
4 Matiéni |2, 0bragun | 3.0stalo | 4.Deliter Sh | 5 PDPZ| 6 KDPZ| 7. ODPZ| Opombe | Priloge | Delez MD | Druzinski elari

Sifra N Obiina o) 777 |
Priimel, ime AMA NOVAK Kraj. skupnost iy 777 |
Naslov KOROSKA CESTA 1 Relacija |§ [
Poéta A000 KRAMJ | Sifrant fondoy ur (posel(‘\) Delavci 7 ur + sobota 5 ur |ﬂ|
EMSO [EEEEEEEEEEEEL] Rojdat.  [18.08.1570

Davina &t |55595005 Spol | 2-Zenski spal j

Davéni urad (0718 Kranj 4]

V kolikor tega ne izberete se uposteva splosni fond ur (RE1) iz menija 1.3. Za delavce zaposlene v
delezu se uposteva v delezu preracunan fond ur.

99.27.08.2008
Placdilna lista —V primeru delavca na dveh delovnih mestih v delezih se po novem izpise glava
pladilne liste za vsako delovno mesto posebej z podatki izradunanimi v deleZu delovnega mesta,
na koncu pa Se sam obradun za vsa delovna mesta skupaj.

100. 27.08.2008
Pripravniki —Za placni razred delovnega mesta se vnese osnovni razred, pla¢ni razred javnega
usluzbenca pa 6 razredov nizji. Tako program prepozna da gre za pripravnika.

101. 27.08.2008
Funkcionarji —Pri delavci pod DZ31 nastavite % zmanjSanja odprave nesorazmerja, pod DB15 pa
oznacite, da gre za funkcionarja. (Funkcionarji imajo drugagen procent in €asovni zamik odprave
nesorazmerja).

102. 27.08.2008



PZZ Vzajemna, PZZ Triglav, PZZ Adriatic smo dodali Se tri enaka polja PZZ 2 za Vzajemno,
Triglav in Adriatic. Uporabijo se, ko je potrebno nakazovati na lo¢en TRR na primer vzajemna
zdravila... Potrebno je nastaviti tudi virmane v meniju 5.B. Torej na naceloma se za vecino
uporabijo samo prva tri polja, seveda pa lahko namesto tega uporabite tudi kredite.

103. 27.08.2008
Kolektivno zavarovanje -dodan vnos zneska v meniju 1.3. (ZN8) ter pri delavcu vnos Stevila
zavarovanih oseb (DP5). Znesek se zmnozi z Stevilom oseb ter izrauna pod VP629. Prav tako je

potrebno nastaviti podatke za virman v meniju 5.B.



