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Spostovani!

Ministrstvo za javno upravo, pristojno za sistem pla¢ v javhem sektorju, seznanja vse proradunske
uporabnike o pravinem izraunu dodatka za delovnho dobo. Namen seznanitve je odpraviti
nepravilnosti pri izraCunu dodatka za delovno dobo, saj posamezni proraéunski uporabniki razlicno
upostevajo Stetje let delovne dobe.

Delovna doba je delovna doba v delovnem razmerju, kot je to opredeljeno v deseti to¢ki 6. ¢lena
Zakona o javnih usluzbencih_(Uradni list RS, §t. 56/02, 110/02, 02/04, 23/05, 35/05 - upb1, 62/05,
75/05, 113/05, 32/06 - upb2, 33/07, 63/07-upb3, 65/08, 40/12). Uredba o enotni metodologiji in
obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09,
25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14 in 24/15 v nadaljevanju: Uredba)
v skladu z zakonskim pooblastilom predpisuje metodo izracuna pla¢ v javnhem sektorju.

Dodatek za delovno dobo je v Uredbi opredeljen kot

C020 = [osnovna plaéa FJU] X faktor X [Stevilo dopolnjenih let delovne dobe].
V Sestintridesetem odstavku 19. ¢lena Uredbe je dolo¢eno, da je osnovna pla¢a javnega usluzbenca
oziroma funkcionarja placa v izrazih Z070 ali Z116 ali Z118 ali Z571 ali Z580 ali Z581 ali Z591 ali

Z592. Navedeno pomeni, da se v zgornjem izraCunu dodatka za delovno dobo pod navedbo
[osnovna plada FJU] uposteva navedene izraze odvisno od konkretnega primera.



Ce gre za kraj$i delovni &as je navedba [osnovna plaéa FJU] pri izradunu dodatka osnovna placa za
krajsi delovni ¢as. Ta je opredeljena v izrazu Z071 = (Z070 / Z050) X Z052 ali (Z070/Z053).

Navedbo [Stevilo dopolnjenih let delovne dobe] pri izraCunu dodatka za delovno dobo je po nasem
mnenju treba obravnavati v kontekstu dolocbe desete toc¢ke 6. Clena Zakona o javnih usluzbencih. Ta
namre€ dolo€a, da se za delovno dobo Steje doba v delovhem razmerju.

Upostevaje navedeno, je ne glede na dejstvo, da javni usluzbenec v skladu s pogodbo o zaposlitvi
opravlja naloge v krajSem delovhem Casu od polnega, delovno dobo treba Steti glede na dobo v
delovnem razmerju in ne glede na delovni ¢as oziroma Stevilo ur dela. To pa pomeni, da je javnim
usluzbencem, ki imajo sklenjeno delovno razmerje npr. 5 zaklju€enih let delovne dobe, kljub dejstvu,
da delo opravljajo v krajSem delovnem &asu, za namen obraduna dodatka za delovno dobo, treba pri
izraCunu upostevati 5 let delovne dobe. Visina dodatka pa se odmeri glede na sorazmerno visino
osnovne place in je v primeru, ko delavec dela le npr. polovi¢ni delovni €as, niZji, ker je niZja osnova,
od katere se racuna.

Iz navedenega izhaja, da se pravica do dodatka za delovno dobo uveljavlja sorazmerno visini osnovne

place, pri ¢emer faktor za izraun dodatka ostaja nespremenjen, upostevaje Stevilo let delovne dobe,
pri ¢emer zaklju€eno leto ni odvisno od Stevila ur dela.

S spostovanjem,
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