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Spremembe pri plači (javni sektor) za mesec junij 2012  

 

Na podlagi ZUJF (Ur.l. št. 40/2012 z dne 30.5.2012) ter Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe 

o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Ur.l. št. 45/2012 z dne 

15.6.2012) smo pripravili spremembe v aplikaciji Plače. Spremembe veljajo od 1.6.2012 naprej, kar 

pomeni, da spremembe prvič veljajo pri plači za mesec junij. 

Da boste spremembe uspešno prevzeli in pravilno obračunali plačo, sledite postopku dela: 

1. Zamenjajte verzijo aplikacije Plače oz. PlačeKe. Avtomatsko se prenese nova lestvica 

plačnih razredov. 

 

2. Obvezno preverite, da je zadnji izplačan obračun ažuriran (plača maj ali poračun stavke ali 

obračun regresa), torej da je meni 1.2. prazen. 

 

3. Preko menija 5. Parametri, F. Nastavitve, zakonske spremembe, A. Nastavitev podatkov 

za javne zavode (SPJS), prevzamete nove formule, nove plačilne liste,... 

 

4. Avtomatsko se bodo kreirale nove plačilne liste, tako tekstovne, kot grafične oblike, vse v 

meniju 5.7.2. oz. 5.7.4. Pri tekstovni obliki je staro obliko nadomestila nova, pri grafičnih 

oblikah smo za obdobje pred junijem 2012 ohranili dve obliki (zaradi starih izpisov) ter dodali 

dve novi obliki. Eno z opcijo izpisa stanja dopusta in drugo brez evidence dopusta. 

Priporočamo uporabo grafične oblike plačilne liste. 

Program samodejno prilagodi tudi VP-je za refundacije in sicer gre pri večini refundacij za 

10% znižanje. Dodani so VP-ji znotraj sklopa refundacij in sicer za refundacije nad 90 dni 

(koledarski dnevi). 

 

5. Pri sami pripravi obračuna za mesec junij je smotrno, da v meniju 1. Obračun, 3. 

Obračunavanje polje »PR10 Procent skupne razlike za odpravo nesorazmerja« ter »PR11 

Odbitek plače funkcionarja % (Z610)« postavite na vrednost »0«. So pa formule za izračun 

plače po novem pisane tako, da v nobenem primeru ne upoštevajo vrednosti teh dveh polj, 

tako da do napake ne more priti. Popravite tudi polje »ZN01 Prehrana na dan (znesek)«, 

»ZN03 Dnevnica – cela (znesek)« ter »ZN04 Dnevnica – polovična (znesek). Po potrebi 

spremenite še vrednosti polj »ZN02 Prehrana na dan v podjetju (za odtegljaj)« in »RE11 

Vrednost km na delo«. 

 

6. Pri podatkih delavca v meniju 2. Delavci, 1. Vnos in popravljanje delavcev imate na zavihku 2. 

Obračun po novem sivo obarvana polja, ki se jih ne uporablja oz. se jih ne sme tam korigirati.  

 

Pri direktorjih, ravnateljih, funkcionarjih ali drugih individualnih pogodbah prav tako v meniju 

1.2. popravite vrednost polj »DZ26 Zmanjšanje po odredbi (% %)« ter »DZ31 Procent za 

odpravo nesorazmerja (samo funkcionarji)« na »0«. Podatek o »znesku odprave 

nesorazmerja« ter pri individualnih pogodbah »znesek zmanjšanja po odredbi« ni potrebno 

ročno popravljati, ker se bosta samodejno preračunala na vrednost »0«, ko boste prvič pognali 

operacijo obračunavanja plač v meniju 1.3. Tudi tukaj je programsko po novem narejeno tako, 

da tudi če kakšen podatek ostane v bazi, ga formule za izračun ne upoštevajo. Iz formul za 

izračun je izločen tudi 49.člen zakona (t.i. varovana plača). 

 

7. V meniju 1.3. sta dodana dva nova parametra. Parameter »BO15 Izračun plače pred ZUJF 

(01.06.2012)« se bo uporabil v primeru, da bo potrebno kadarkoli kasneje kakšen obračun, 

izračunati po starem sistemu. 
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8. Medtem parameter »BO14 Izračun MD po starem (na prvega v mesecu obračuna)« služi 

opciji, da lahko uporabnik po lastni presoji vklopi star način obračunavanja dodatka za delovno 

dobo oz. minulo delo. Namreč po novem se delovna doba šteje in obračunava po dnevih, kar 

pomeni, da se stanje delovne dobe ne preverja na prvega v mesecu in je potem po 

ugotovljenem procentu obračunan dodatek za cel mesec, ampak se do dneva spremembe 

delovne dobe obračunava po do takrat veljavnem procentu in od dneva spremembe naprej po 

novem, višjem procentu. To pomeni, da imate na plačilni listi v primeru spremembe delovne 

dobe tekom meseca, postavko »C020 Dodatek za delovno dobo« prikazano dvakrat, vsakič z 

različnim procentom. 

 

9. V aplikaciji Kadrovska evidenca (PlaceKe) smo zaradi spremenjenih pogojev za izračun 

jubilejnih nagrad, prilagodili evidentiranje predhodne delovne dobe v JS. Podatek se evidentira 

ali v Plačah v meniju 2. Delavci, 1. Vnos in popravljanje delavcev 

 

 
 

 

 

 

 

ali v sklopu Kadrovske evidence v meniju K. Kadrovska, 1. Šifranti, 1. Delavci, kjer smo pri 

postavki »Delovna doba« opcijo »5-pravni prednik« avtomatsko preimenovali v »drugje v JS«. 
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Izpis jubilantov še vedno najdete v meniju K. Kadrovska, 2. Izpisi, A. Izpis jubilantov. 

 

 
 


